PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA 4
INSTITUCIONAL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL LG 2

EDUCACION PUBLICA

El CETI a través del diagndstico de los cuestionarios aplicados con el esquema de "Cultura Institucional con Perspectiva de Género", ha desarrollado el Plan
de Accidn del Programa de Cultura Institucional 2009, tomando en cuenta los alcances que el Centro puede lograr en el periodo 2009-2012, sin perder de
vista el ramo al cual se dedica.

Por ello se seleccionaron de forma estratégica los objetivos y acciones a cumplir para coadyuvar al Programa de Cultura Institucional, tal y como se muestran
en el presente libro, sefialando en cada hoja el Factor, Objetivo, Estratégica, Linea de accidn y Actividades especificas que seran atendidas por el CETI.

El sistema de codificacién utilizado en las hojas de célculo del libro se conforma de la siguiente manera:

CLAVE DESCRIPCION

F1 FACTOR SELECCIONADO
o1 OBJETIVO A DESARROLLAR
E1l.1 ESTRATEGIA A ATENDER

L1.1.1 LINEA ESTRATEGICA
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FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SECRETARIA DE LA
FUNCION FUBLICA

e
Factor Objetivo Estrategia Linea de accion

1. Politica nacional y
deberes institucionales

Objetivo 1: Incorporar la
perspectiva de género en la
cultura institucional
para que guie a la
Administracion Publica
Federal

Estrategia 1.1 Incluir la perspectiva de género en la politica,
y gestidn de las dependencias y entidades de

programacion

la Administracién Publica Federal, particularmente en

aquellas que otorgan bienes y servicios publicos

ala

1.1.1 Implantar mecanismos e instrumentos, como
unidades

o redes de género, acciones afirmativas o
positivas, etc., para desarrollar y guiar los trabajos
para la incorporacion de la perspectiva de género

hacia el logro de resultados ciudadania. L
. . . en la institucion.
al interior y exterior de las
dependencias.
Periodo de ejecuciéon
Lo - . AT, . ! Responsable (Nombrey . X
Accioén especifica a realizar por la institucion Meta Indicador 1) Recursos financieros
Inicio Conclusion
. . . Contar con el Equipo de . L
Armar un equipo de trabajo encargado de implantar y dar Trabaio que de 30 de Kathya Sissy Vidrio Montes,
seguimiento a las acciones comprometidas en el Plan de Accién de L ) q L 1° de Agosto ) Subdirectora de .
o seguimiento e implemente Equipo integrado Septiembre . No aplica
Cultura Institucional (PACI) del CETI, conformado por una persona de ) 2009 Programaciény
) X ; o las acciones del PACI del 2009 L
cada drea adminstrativa de la Institucion CETI Presupuestacion
Dar inicio a | tividad
comprometidas en ! PACI 1* de Agosto| 1€ | Lilian2 Plascenca Madrid
Implantar el Plan de Accién de Cultura Institucional del CETI P . -, PACI impaltado € Septiembre Directora de Desarrollo No aplica
para la incorporacion de la 2009 S
. . 2009 institucional
perspectiva de género

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

El Centro contara con un grupo conformado por diversas areas de la Insititucion, el cual implementara y dara seguimiento a las acciones comprometidas en el PACI
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accion

Objetivo 1: Incorporar la

perspectiva de género en

la cultura institucional . . . . - ) . . .

ra que guie a | Estrategia 1.1 Incluir la perspectiva de género en la politica, programacion 1.1.2 Incorporar la perspectiva de género en el sistema
L. R P L g g L y gestion de las dependencias y entidades de de valores y el codigo conducta institucional,
1. Politica nacional y Administracion Publica L o . .
L la Administracion Publica Federal, particularmente en favoreciendo
deberes institucionales Federal . . - . P I
X aquellas que otorgan bienes y servicios publicos a la la igualdad, justicia y no discriminacidn.

hacia el logro de ciudadania

resultados al interior y
exterior de las
dependencias.

Peri . o
eriodo de ejecucion Responsable (Nombre y

Meta Indicador
cargo)
Inicio Conclusién

Recursos financieros

Accion especifica a realizar por la institucion

Kathya Sissy Vidrio

Contar con el Cédigo de
Actualizar el Codigo de Conducta de la Institucion con el propdsito | Conducta que favorezca la Cédigo de Conducta R . Montes, Subdirectora de .
. R S, . . 1° de Agosto de 2009 31 de Diciembre de 2009 -, No aplica
de favorecer la cultura de igualdad, justicia y no discriminacion cultura de igualdad, Actualizado Programaciony
Presupuestacion

justicia y no discriminacion

Resultados Esperados (informacién . - . . . e
P { Se espera que la Institucidn cuente con un Cédigo de Conducta actualizado, a fin de que se favorezca la perspectiva de genero y no discriminacién

cualitativa)
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Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 1: Incorporar la
perspectiva de género en
la cultura institucional
para que guie a la
Administracién Publica
Federal

1. Politica nacional y
deberes institucionales

Estrategia 1.1 Incluir la perspectiva de género en la politica, programacién

y gestion de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, particularmente en
aquellas que otorgan bienes y servicios publicos a la

género

1.1.3 Dar a conocer la normatividad en materia de

para sensibilizar a las instituciones e impulsar
medidas que coadyuven a lograr la igualdad

Accion especifica a realizar por la institucién

Meta

Inicio

Conclusion

cargo)

hacia el logro de resultados ciudadania. de género y de trato.
al interior y exterior de las
dependencias.
Periodo de ejecucion
. Responsable (Nombre . .
Indicad D ( v Recursos financieros

Elaborar un programa de difusion de la Normatividad en materia de
género y no discriminacion.

Contar con un programa de|
difusion del Cédigo de ética
actualizado

Programa de difusion
elaborado

1° de Agosto de 2009

31 de Diciembre de 2009

Kathya Sissy Vidrio Montes,
Subdirectora de
Programacion y
Presupuestacion

No aplica

Dar a conocer el programa de difusion de la Normatividad en materia
de género y no discriminacion a través del sitio web institucional y
medios electrénicos.

Publicar en el sitio web
institucional el Programa
de difusion

Programa de difusion
publicado en el sitio web

1° de Agosto de 2009

31 de Diciembre de 2009

Kathya Sissy Vidrio Montes,|
Subdirectora de
Programaciony
Presupuestacion

No aplica

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Que la Institucién cuente con un programa de difusién de la Normatividad con perspectiva de género y no discri

haiad

ido por los tr:

es del Centro.
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accién

Obijetivo 1: Incorporar la
perspectiva de género en
la cultura institucional
para que guie a la
Administracion Publica
Federal

1.2.1 Disefiar, instrumentar, coordinar y dar
seguimiento
al Plan de Accidn, que propicie cambios en la

Estrategia 1.2 Implantar el Programa de Cultura Institucional en las

1. Politica nacional
v dependencias y entidades de la Administracion Publica

deberes institucionales

. Federal. cultura institucional de las dependencias y entidades
hacia el logro de . [N,
N . de la Administracién Publica Federal.
resultados al interior y
exterior de las
dependencias.
Periodo de ejecucion
: - " PR, . L Responsable (Nombre y . .
Accion especifica a realizar por la institucion Meta Indicador R Recursos financieros
Inicio Conclusion
Contar con dos informes Kathya Sissy Vidrio
Llevar a cabo 2 sesiones informativas del seguimiento a las acciones de cumplimiento y R Montes, Subdirectora de .
. o | Informe presentado 1° de Octubre 2009 permanente L. No aplica
establecidas en el PACI del CETI seguimiento a las acciones Programacion y
del PACI Presupuestacion
Informar a la comunidad L Kathya Sissy Vidrio
. X X Publicacion del avance en i |
Publicar semestralmente el avance de las acciones desarrolladas del | del CETly a la comunidad " 21 de Noviembre Montes, Subdirectora de .
L e . el sitio web una vez por permanente P No aplica
PACI en el sitio web Institucional sobre el cumplimiento de semestre 2009 Programacion y
las acciones del PACI Presupuestacion

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Mantener la comunicacion efectiva acerca de los avances del PACI
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accién

1. Politica nacional y
deberes institucionales

Objetivo 1: Incorporar la
perspectiva de género en la
cultura institucional
para que guie a la
Administracién Publica
Federal
hacia el logro de resultados
al interior y exterior de las
dependencias.

Estrategia 1.3 Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacién
para garantizar la implantacion de las acciones definidas
en el proceso de transformacion de la cultura institucional.

1.3.1 Medir el grado de avance de las acciones para conocer
el logro de objetivos y desempefio de cada

dependencia o entidad.

Accién especifica a realizar por la institucion

Meta

Periodo de ejecucién

p (Nombre y cargo)

Recursos financieros

Inicio Conclusién
Contar con los Directores de Area y de Plantel, sin
. instrumentos de monitoreo| Formato de monitoreo de embargo seran coordinados por la
Desarrollar formatos de reporte para las acciones encomendadas con . . R . ! .
. j . L . del cumplimiento de las  |acciones comprometidas en| 30 de septiembre 2009 31 de Octubre 2009 Directora de Desarrollo No aplica
perspectiva de género a cada area administrativa ) K - R
acciones comprometidas en el PACI elaborado Institucional, la Lic. Liliana
el PACI Plascencia Madrid
contar con la Integracion de|
los instrumentos de
. ) monitoreo del Formatos de monitoreo con Kathya Sissy Vidrio Montes,
Concentrar bimestralmente los formatos de reporte para las acciones . . » . . R W .
. £ . L . cumplimiento de las la informacién de cada drea| 30 de septiembre 2009 permanente Subdirectora de Programacién y No aplica
encomendadas con perspectiva de género de cada area administrativa . . L L L,
acciones comprometidas en| administrativa integrados Presupuestacion
el PACI requisitados por
cada drea administrativa

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Conocer el estatus de las acciones cubiertas bimestral

con el propé

de conocer su cumplimiento en el PACI
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accion

Objetivo 1: Incorporar la
perspectiva de género en
la cultura institucional

, 1.3.2 Contar con indicadores y mecanismos de
para que guie ala

- . L oo Estrategia 1.3 Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacion verificacion
1. Politica nacional y Administracién Publica K . . R e R .
L para garantizar la implantacién de las acciones definidas que permitan conocer el valor de las acciones
deberes institucionales Federal L S R - . -
en el proceso de transformacion de la cultura institucional. realizadas para incidir en la incorporacién de la

hacia el logro de
resultados al interior y
exterior de las
dependencias.

perspectiva de género en la cultura institucional.

Periodo de ejecucién
A . . Ay " Responsable (Nombrey ) .
Accidn especifica a realizar por la institucién Meta Indicador —_—— Recursos financieros
Inicio Conclusién
Contar con los indicadores Directores de Areay de
. . de monitoreo del Formato de monitoreo de Plantel, sin embargo seran
Incluir en los formatos de reporte para las acciones encomendadas L ) N )
) , , . L cumplimiento de las acciones comprometidas . coordinados por la .
con perspectiva de género de cada area administrativa, indicadores k R . 30 de septiembre 2009 31 de Octubre 2009 . No aplica
) acciones comprometidas | en el PACI con indicador Directora de Desarrollo
para cada accién - L
en el PACI en los formatos elaborado Institucional, la Lic. Liliana
de monitoreo Plascencia Madrid
Resultados Esperados (informacion . .. . . . . .
P ( Conocer el estatus de las acciones con el propésito de medir su ¢ | o, e impl 1tar acciones correctivas en caso de no haber logrado las metas programadas en el PACI

cualitativa)
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accion

Objetivo 2. Lograr un clima
laboral que permita a la

. - 2.3.1 Formalizar acciones para eliminar el uso de
Administracién

piblica Federal t Estrategia 2.3 Lograr un clima laboral que promueva la igualdad en cualquier
. Ublica Federal tener o ) " ) R - . -
2. Clima laboral . las imagenes y simbolos utilizados en los mensajes tipo de publicidad impresa o electrénica en
mejores resultados al L T,
institucionales. donde se promueva la discriminacion o se haga uso

interior y al
exterior de ella en
beneficio de la ciudadania.

de imagenes que estereotipen los roles de género.

Periodo de ei Lo
G G E e Responsable (Nombrey

Accidn especifica a realizar por la institucion Meta Indicador 15 Recursos financieros
Inicio Conclusion
Contar con los
. . . . . lineamientos adecuados | Lineamientos elaborados y
Elaborar lineamientos internos para regular la publicidad impresa y . ) : ) . .
electrénica de la instutcion en pro de la equidad de énero v no para eliminar la registrados en el Sistema | 21 de noviembre 154 2010 Lic. Angélica Vega, Coord. No aplica
N - X e marzo s .
- p. ., q § v discriminacién y el de Gestion de Calidad 2009 De Comunicacién Social P
discriminacion .
estereotipo con roles de (SGC)
género
Contar con los formatos de
revisién y autorizacion de Lic. Angélica Vega, Coord.
, L . . ublicidad impresa o De Comunicacién Social
Elaborar un formato de revision y autorizacion de publicidad impresa P - p' X Formato elaborado y 21 de noviembre . . v .
L. electrdnica para eliminar la . 15 de marzo 2010 C. Claudia Rodriguez, No aplica
o electrénica L registrado en el SGC 2009
discriminacion y el Encargada de Control de
estereotipo con roles de Documentos
género

Resultados Esperados (informacién

cualitativa) Que la publicidad impresa y electrénica de la Institucion cuente con los elementos para promover la equidad de género y no discriminacién.
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Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Obijetivo 2. Lograr un clima
laboral que permita a la
Administracion
Publica Federal tener
mejores resultados al
interior y al
exterior de ella en
beneficio de la ciudadania.

2. Clima laboral

Estrategia 2.3 Lograr un clima laboral que promueva la igualdad en
las imagenes y simbolos utilizados en los mensajes

institucionales.

2.3.2 Incorporar en el desarrollo de actividades, mejoras
encaminadas a enriquecer el ambiente de trabajo a través de la
promocion de los principios

de igualdad, confianza y respeto fomentando un

ambiente incluyente.

Periodo de ejecucion

Accidn especifica a realizar por la institucion Meta Indicador Respc ble (Nombre y cargo) Recursos financieros
Inicio Conclusion
Haber realizado cuando L -
menos un foro de opinién Invitacién a participar en el
Difundir el programa PROIGUALDAD entre hombres y mujeres, K P foro, registro de 1° de Septiembre de Lic. Rosa Maria Robles Gonzalez
' L, para promover la igualdad L 7 de enero 2010 R . $1,700.00
mediente foros de opinién. ) participantes al foro, 2010 Directora Académica
de géneroy no )
L fotografias del evento
discriminacion
Haber realizado cuando
. . . menos una campafia de ., X Lic. Angélica Vega, Coord. De
Difundir el programa PROIGUALDAD entre hombres y mujeres, e Carteles, fotografias de la 1° de Septiembre de L . .
) - I difusién para promover la S . 7 de enero 2010 Comunicacién Social y la Lic. Carmen $1,250.00
mediente campanias de difusion. R , publicacién de los mismo 2010 . L .
igualdad de género y no Jasso Coord. De Orientaciéon Educativa
discriminacion
Haber realizado cuando | Invitacion a participar en el Ing. Angelberto Rosales Mayorga,
Difundir el programa PROIGUALDAD entre hombres y mujeres, menos un taller para taller, registro de 7d 2010 1° de Septiembre de | Director del Plantel Tonald y el Ing. Luis $2.200.00
mediente talleres. promover la igualdad de | participantes, fotografias € enero 2010 Fernando Lapham Cérdenas, Director T
género y no discriminacion del evento del Plantel Colomos

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Contar con un clima laboral mejorado de caracter incluyente
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Estrategia

Linea de accién

Objetivo 3. Lograr una

comunicacién incluyente al
interior y exterior

de la Administracion

Publica Federal, que

promueva
la igualdad de géneroy la
no discriminacion.

3. Comunicacién
incluyente

Accion especifica a realizar por la institucion

Estrategia 3.1 Incorporar la perspectiva de género y la promocion de
la igualdad de género en la comunicacion organizacional

y la comunicacién social.

3.1.1 Difundir el Programa de Cultura Institucional al
interior de cada dependencia.

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Inicio

Conclusién

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Publicar el Programa de Cultura Institucional al interior del CETI a
través de correos electrénicos masivos

Difundir el Programa de
Cultura Institucional al
interior del CETI

Correo electrénico
enviado en el periodo
comprometido

25 de septiembre 2009

25 de Octubre 2009

Kathya Sissy Vidrio
Montes, Subdirectora de
Programaciony
Presupuestacion

Publicar el Programa de Cultura Institucional al interior del CETI a
través del sitio web Institucional

Difundir el Programa de
Cultura Institucional al
interior del CETI

PCI publicado en el sitio
web institucional en el
periodo comprometido

25 de septiembre 2009

permanente

Kathya Sissy Vidrio
Montes, Subdirectora de
Programacion y
Presupuestacion

Realizar platicas informativas por drea administrativa para la difusion
del PCI

Difundir el Programa de
Cultura Institucional al
interior del CETI

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Registros de asistencia a
platicas informativas para
dar a conocer el PCI

7 de enero 2010

15 de febrero 2010

Ing. David Murilllo e Ing.
Carlos Vega Jefes de Nivel
Tgo de los Planteles; Ing.

Javier Medina, Jefe de
Nivel Ingenieria

Que la comunidad del CETI tenga conocimiento del Programa de Cultura Institucional
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Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

3. Comunicacién
incluyente

Objetivo 3. Lograr una
comunicacion incluyente al
interior y exterior
de la Administracion
Publica Federal, que
promueva
laigualdad de géneroy la
no discriminacion.

Estrategia 3.1 Incorporar la perspectiva de género y la promocién de

la igualdad de género en la comunicacion organizacional

y la comunicacién social.

sexista.

3.1.2 Impartir cursos de sensibilizacién y capacitacion
sobre la perspectiva de género y el lenguaje no

Accidn especifica a realizar por la institucion

Meta

Periodo de ejecucion

Inicio

Conclusion

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Impartir cursos de sensibilizacidn y capacitacion sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista a Mandos Medios y Superiores

Sensibilizar al personal de
mando sobre la perspectiva
de géneroy no
discriminacion

registro de asistencia a la
capacitacion y fotografias
del evento

15 de febrero 2010

20 de octubre 2010

Lic. Liliana Plascencia
Madrid, Directora de
Desarrollo Institucional

$20,000.00

Impartir cursos de sensibilizacidn y capacitacion sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista a personal académico de la

Institucion

Sensibilizar al personal de
mando sobre la perspectiva
de géneroy no
discriminacién

registro de asistencia a la
capacitacion y fotografias
del evento

15 de febrero 2010

20 de octubre 2010

Lic. Rosa Maria Robles
Gonzalez, Directora
Académica

$80,000.00

Impartir cursos de sensibilizacidn y capacitacion sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista a Personal Administrativo de la

Institucion

Sensibilizar al personal de
mando sobre la perspectiva
de géneroy no
discriminacion

registro de asistencia a la
capacitacion y fotografias
del evento

15 de febrero 2010

20 de octubre 2010

LAE. Gloria Susana Navarro
Cardona, Directora
Administrativa

$20,000.00

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Que el personal de la Institucion se encuentre sensibilizado en materia de género y no discriminacion
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Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 3. Lograr una
comunicacion incluyente al
interior y exterior
de la Administracion
Publica Federal, que
promueva
la igualdad de géneroy la
no discriminacién.

3. Comunicacion
incluyente

Estrategia 3.1 Incorporar la perspectiva de género y la promocion de
la igualdad de género en la comunicacién organizacional
y la comunicacion social.

3.1.3 Promover e impartir cursos de sensibilizaciéon y
capacitacion sobre comunicacién organizacional

incluyente.

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombre y

Recursos financieros

cargo)
Inicio Conclusion
Sensibilizar al personal de
Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacién sobre comunicacion mando sobre registro de asistencia a la 20 de Lic. Liliana Plascencia
. L o ) 15de S
organizacional comunicacion capacitacion y fotografias febrero 2010 octubre Madrid, Directora de $20,000.00
incluyente a Mandos Medios y Superiores organizacional del evento 2010 Desarrollo Institucional
incluyente
Sensibilizar al personal de
Impartir cursos de sensibilizacién y capacitacion sobre comunicacion mando sobre sobre registro de asistencia a la 20 de Lic. Rosa Maria Robles
organizacional comunicacién capacitacion y fotografias febrlesr:;mo octubre Gonzalez, Directora $80,000.00
incluyente a personal académico de la Institucion organizacional del evento 2010 Académica
incluyente
Sensibilizar al personal de
Impartir cursos de sensibilizacién y capacitacion sobre comunicacion mando sobre registro de asistencia a la 20 de LAE. Gloria Susana Navarro
organizacional comunicacion capacitacion y fotografias febrlesr:;mo octubre Cardona, Directora $20,000.00
incluyente a Personal Administrativo de la Institucién organizacional del evento 2010 Administrativa
incluyente

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Que el personal de la Institucion se encuentre sensibilizado en materia de comunicacién organizacional
incluyente
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FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 3. Lograr una
comunicacion incluyente al
interior y exterior
de la Administracién
Publica Federal, que
promueva
laigualdad de géneroy la
no discriminacion.

3. Comunicacién
incluyente

Estrategia 3.3 Lograr una comunicacion que promueva la igualdad de
género y la no discriminaciéon mediante el uso de un
lenguaje no sexista y de imagenes y simbolos que fomenten
la igualdad entre mujeres y hombres, tanto al
interior como al exterior de las dependencias.

3.3.1 Elaborar un manual de identidad institucional

para el uso y aplicacion de lenguaje no sexista en la comunicacion
organizacional y en areas de comunicacion

social.

Accion especifica a realizar por la institucion

Periodo de ejecucion
Meta Indicad

Inicio Conclusion

Responsable (Nombre y

Recursos financieros
cargo)

Realizar reuniones para el establecimiento de criterios de identidad
institucional

Contar con criterios que

. L, Mitutas que evidencien el
orienten a la aplicacion de

Lic. Liliana Plascencia

para el uso y aplicacién de lenguaje no sexista en la comunicacion lenauaie incluvente al consenso del equipo de 1° de abril 2010 1° de noviembre 2010 Madrid, Directora de No aplica
organizacional y en areas de comunicacion . g ) v . trabajo Desarrollo Institucional
X interior de la Institucion
social
Contar con un documento
Elaborar un manual de identidad institucional . . . . .
L, . ) L normativo que oriente a la Manual de Identidad Lic. Liliana Plascencia

para el uso y aplicacion de lenguaje no sexista en la comunicacion L, . . N . " . .

aplicacion de lenguaje Institucional elaborado y 1° de noviembre 2010 30 de abril 2011 Madrid, Directora de No aplica

organizacional y en areas de comunicacion
social

incluyente al interior de la
Institucion

registrado en el SGC

Desarrollo Institucional

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Que la instutcidn utilice lenguaje apegado a la cultura de género y no discriminacion




INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

T ==

SECRETARIA DE LA
FUNCION FPUBLICA

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL = @

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Factor Objetivo Estrategia Linea de accién

Objetivo 3. Lograr una
comunicacién incluyente al
interior y exterior

Estrategia 3.3 Lograr una comunicacién que promueva la igualdad de
género y la no discriminacion mediante el uso de un

3. Comunicacién de la Administraciéon . . Lo . 3.3.2 Difundir y aplicar el manual de identidad
. . lenguaje no sexista y de imagenes y simbolos que fomenten o
incluyente Publica Federal, que R . institucional.
la igualdad entre mujeres y hombres, tanto al
promueva

laigualdad de géneroy la
no discriminacion.

interior como al exterior de las dependencias.

Periodo de ejecucion
.. " . e e s . Responsable (Nombre y ) )
Accion especifica a realizar por la institucion Meta Indicador - Recursos financieros
Inicio Conclusién
Contar con el programa de
capacitacién y aplicacion I L .
I Y R Programa de difusién Lic. Liliana Plascencia
Desarrollar un programa de difusion y capacitacion del Manual de | del Manual de Identidad g L, v 15 de 30 de abril o .
. e L ) capacitacién aprobado por Madrid, Directora de No aplica
Identidad Institucional Institucional registrado en R X febrero 2011 2011 o
el equipo de trabajo Desarrollo Institucional
el departamento de
Recursos Humanos
Contar con personal ) . . N X
. S - R ., | Registro de asistencia a la 20 de Lic. Liliana Plascencia
Capacitar el personal de la Institucion en el conocimiento y capacitado en la aplicacién L , 15 de mayo A
L . L . capacitacion y fotografias octubre Madrid, Directora de $15,000.00
aplicacién del Manual de Identidad Institucional del Manual de Identidad 2011 N
Institucional del evento 2011 Desarrollo Institucional

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

La Institucion contara con un Manual de Identidad Institucional, que promueva la igualdad de género y la no discriminacion mediante el uso de un lenguaje no exista
y de imagenes y simbolos que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, tanto al interior del CETI como al exterior




INSTITUTO NACIONAL SECRETARIA DE LA
DE LAS MUJERES FuMcidn PUOBLICA

@ FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL
= CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
o L=
Factor Objetivo Estrategia Linea de accion
Obijetivo 4. Lograr una 4.1.1 Aplicar el sistema de seleccidn de personal basado
seleccion de personal Estrategia 4.1 Lograr una seleccion de personal no discriminatoria a en la evaluacion de curriculos y de la experiencia
basad. habilidad i laboral de | | irant i
4. Seleccion de personal asaca e.n abill .a es través de la aplicacion de un sistema de valores organizacionales a. ora elasy os‘asplran €s, asl como L
y aptitudes, sin ue bromuevan |a izualdad de género eliminar en todo nivel o cargo cualquier criterio
discriminacién de ninglin quep 8 8 : de seleccion que considere el sexo de la persona
tipo. o cualquier otro discriminante.

Periodo de ej i6
G G G Responsable (Nombrey

Accidn especifica a realizar por la institucién Meta Indicad
cargo)

Recursos financieros

Inicio Conclusién

Contar con los
procedimientos adecuados
para llevar a cabo los
procesos de Reclutamiento

Actualizar el procedimiento de Seleccién y Reclutamiento de personal
en el CETI, para promover la equidad de género y no discriminacién en

LAE. Gloria Susana Navarro
Procedimiento actualizado | 15 de febrero 2010 20 de octubre 2010 Cardona, Directora No aplica

el proceso y Seleccién en pro de la Administrativa
equidad de géneroy no
Contar con los
procedimientos registrados
. . L. . . . LAE. Gloria Susana Navarro
Registrar el procedimiento de Seleccién y Reclutamiento de personal para llevar a cabo los Procedimiento registrado 204 bre 2010 | 204 iembre 2010 Card Direct N i
en el CETI actualizado procesos de Reclutamiento en el SGC e octubre e noviembre ardona, Directora o aplica

y Seleccion en pro de la Administrativa

equidad de géneroy no

Contar con pesonal
capacitado en los
Capacitar al personal operativo en el procedimiento de Selecciény |procedimientos registrados| Registro de capacitacién

Reclutamiento de personal en el CETI actualizado para llevar a cabo los del personal
procesos de Reclutamiento
y Seleccién en pro de la

LAE. Gloria Susana Navarro
7 de enero 2011 18 de febrero 2011 Cardona, Directora $15,000.00
Administrativa

Resultados Esperados (informacién

cualitativa) Lograr en la Institucion una seleccién de personal no discriminatoria a través del uso de procedimientos que promuevan la igualdad de género.




INSTITUTO NAGONAL
DELAS MUJERES

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SECRETARIA DE LA
FUNCION FUBLICA

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 4. Lograr una
seleccion de personal
basada en habilidades
y aptitudes, sin
discriminacion de ningln
tipo.

4. Seleccion de personal

Estrategia 4.2 Lograr una seleccion de personal con base en habilidades
y aptitudes, que se realice a través de la generacion

de lineamientos y practicas institucionales

equitativas y no discriminatorias.

4.2.1 Establecer lineamientos y criterios de igualdad en
la organizacion de procesos y funciones administrativas
en las organizaciones para generar correspondencia
entre las denominaciones puesto y

persona.

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Actualizar el Manual de organizacién del CETI, para promover la
equidad de género y no discriminacion.

Contar con el Manual de
organizacion del CETI
actualizado en pro de la
equidad de género y no
discriminacion

Manual de organizacién
del CETI actualizado

Lic. Liliana Plascencia
Madrid, Directora de
Desarrollo Institucional

No aplica

Registrar el Manual de Organizacién del CETI actualizado

Contar con el Manual de
organizacion del CETI
registrado en pro de la
equidad de género y no
discriminacion

Manual de organizacién
del CETI registrado en el
SGC

Lic. Liliana Plascencia
Madrid, Directora de
Desarrollo Institucional

No aplica

Capacitar al personal sobre los cambios establecidos en el Manual de
Organizacion del CETI actualizado

Contar con pesonal
capacitado en el Manual
de organizacion del CETI
actualizado en pro de la
equidad de género y no

discriminacién

Registro de capacitacion
del personal en el Manual
de organizacion del CETI

Inicio Conclusion
15de oi'?u(:)ere
febrero 2010 2010
20de 20de
octubre noviembre
2010 2010
7 de enero 18 de
2011 febrero 2011

Lic. Liliana Plascencia
Madrid, Directora de
Desarrollo Institucional

$15,000.00

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Lograr en la Institucidn la igualdad y no discriminacion en las funciones administrativas y organizacion del CETI




INSTITUTO NAGONAL
DELAS MUJERES

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE LA
FUNCION FUBLICA

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 4. Lograr una
seleccion de personal
basada en habilidades
y aptitudes, sin
discriminacion de ningln
tipo.

4. Seleccion de personal

Estrategia 4.4 Lograr una seleccidn de personal equitativa a través
de una descripcion y perfil de puestos que no implique
discriminacion alguna.

actividades

sus funciones laborales.

4.4.1 Definir descripciones y perfiles de puestos que no
impliquen discriminacion por motivos de género
o que tomen en cuenta los diferentes roles y

de una persona para poder llevar a cabo

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombre y

Recursos financieros

cargo)
Inicio Conclusion
Contar con los perfiles de
to del CETI Lic. Lili Pl i
Actualizar los perfiles de puesto del CETI, para promover la equidad pf‘es ode Perfiles de puesto del CETI 15de 20de N |'|ana' ascencia .
de género v no discriminacion actualizados en pro de la actualizados feb 2010 octubre Madrid, Directora de No aplica
& v : equidad de género y no ebrero 2010 Desarrollo Institucional
discriminacion

Cont: | files d

ontarcon ‘os per. hes de . 20de 20 de Lic. Liliana Plascencia

. . . puesto del CETI registrados Perfiles de puesto R o .
Registrar los perfiles de puesto del CETI actualizado N . octubre noviembre Madrid, Directora de No aplica

en pro de la equidad de registrados en el SGC .

. T 2010 2010 Desarrollo Institucional
género y no discriminacion

Contar con pesonal
capacitado en los perfiles . N I .
Registro d t Lic. Lil Pl
Capacitar al personal interesado sobre los cambios establecidos en de puesto del CETI CEistro de capaci auo'n 7 de enero 18 de N |'|ana' ascencia
R} . X del personal en los perfiles| Madrid, Directora de $15,000.00
los perfiles de puesto del CETI actualizado actualizados en pro de la 2011 febrero 2011

equidad de género y no
discriminacion

de puesto del CETI

Desarrollo Institucional

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Que la Institucién cuente con perfiles de puesto actualizados para eliminar la discriminacién y promover la equidad de género




INSTITUTO NAGIONAL
DE LAS MUJERES

5

oL ==

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

4. Seleccion de personal

Objetivo 4. Lograr una
seleccion de personal
basada en habilidades
y aptitudes, sin
discriminacion de ningun
tipo.

Estrategia 4.5 Lograr una seleccion de personal equitativa a través
del uso de arreglos précticos, espacio y tiempo que
beneficien a las y los funcionarios de la Administracion
Publica Federal, como el establecimiento de horarios
que permitan la corresponsabilidad en el trabajo

con otras actividades.

familiar.

4.5.1 Hacer uso de horarios que permitan a las y los
servidores publicos la corresponsabilidad entre
sus actividades laborales con su vida personal y

Accidn especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombre y

Inicio Conclusion

cargo)

Recursos financieros

Realizar campafias de sensibilizacion del personal de mando, ademas
de aquel que tenga personal a su cargo, con el propésito de generar

El personal contara con los
criterios a favor del

NUmero de campaias

LAE. Gloria Susana Navarro

equilibrio en los horarios realizadas 1° de junio 2010 31 de agosto 2010 Cardona, Directora $5,000.00
equilibrio en los horarios laborales, personales y familiares laborales, personales y Administrativa
familiares
El personal contara con los
Realizar capacitaciones hacia el personal de mando, ademas de aquel criterios a favor del . L LAE. Gloria Susana Navarro
. - I . Registro de capacitaciones o R
que tenga personal a su cargo, con el propdsito de generar equilibrio | equilibrio en los horarios realizadas 1° de junio 2010 | 31 de agosto 2010 Cardona, Directora $15,000.00

en los horarios laborales, personales y familiares

laborales, personales y
familiares

Administrativa

Resultados Esperados (informacién

cualitativa)

Lograr el equilibrio en los horarios laborales, personales y familiares en el CETI




SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

w‘gm‘ﬁ

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

4. Seleccion de personal

Obijetivo 4. Lograr una
seleccion de personal
basada en habilidades
y aptitudes, sin
discriminacién de ningun
tipo.

Estrategia 4.6 Lograr una seleccion de personal equitativa a través
del uso de simbolos e imagenes que promuevan la no
discriminacion y la igualdad de género.

4.6.1 Publicar convocatorias de seleccion de personal
que contengan simbolos e imagenes no discriminatorios.

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombrey

Recursos financieros

cargo)
Inicio Conclusién

El personal del CETI

utilizara el lenguaje Lic. Liliana Plascencia
Capacitar a Mandos Medios y Superiores en la utilizacién de

P . N v >up L L, apropiado en pro de la Cursos realizados 7 de enero 2010 31 de mayo de 2010 Madrid, Directora de $25,000.00
lenguaje acorde con la equidad de género y no discriminacion N . o
equidad de género y no Desarrollo Institucional
discriminacién
. ) ) Contar con el mecanismo . Kathya Sissy Vidrio
Imp 1tar mec de revision en el equipo de trabajo para o Mecanismo aprobado por .
. . IR B de revision de N . Montes, Subdirectora de .
la revisién de convocatorias de seleccién eliminando simbolos o el Equipo de trabajo en 31 de mayo de 2010 31 de agosto 2010 No aplica

imagenes discriminatorias

convocatorias de seleccion|
de personal

una minuta

Programacion y
Presupuestacion

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

Lograr que los mecanismos y procedimientos de seleccion de personal se encuentren libres de simbolos o imagenes discriminatorias




INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE LA
FUNCISN FPOBLICA

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 5. Contar con una
Administracion Publica
Federal donde
los salarios y prestaciones
se otorguen con base
en criterios de
transparencia e igualdad,
con el fin de
eliminar brechas de
disparidad entre mujeres y
hombres.

5. Salarios y prestaciones

Estrategia 5.8 Incorporar la perspectiva de género en los lineamientos

sobre prestaciones que otorga la institucion.

5.8.1 Establecer lineamientos para homologar

prestaciones

que otorga la institucion a mujeres y

hombres.

Accién especifica a realizar por la institucién

Meta

Periodo de ejecucién

Inicio

Conclusion

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Revisar y actualizar las Condiciones Generales de Trabajo del CETI
con el propésito de homologar prestaciones que otorga la institucion
amujeres y hombres.

Contar con las Condiciones
Generales de Trabajo del
CETl actualizadas en pro de
homologar prestaciones
que otorga la institucion a
mujeres y hombres.

Condiciones Generales de
Trabajo del CETI
actualizadas

20 de
octubre
2010

18 de
febrero 2011

LAE. Gloria Susana Navarro
Cardona, Directora
Administrativa

No aplica

Registrar las Condiciones Generales de Trabajo del CETI actualizadas
ante las instancias externas correspondientes para su autorizacion

Contar con las Condiciones
Generales de Trabajo del
CETI registradas ante las

instrancias externas
correspondientes en pro
de homologar prestaciones

Condiciones Generales de
Trabajo del CETI
actualizadas registradas
ante las instrancias
externas correspondientes

18 de
febrero 2011

indefinido

LAE. Gloria Susana Navarro
Cardona, Directora
Administrativa

No aplica

Registrar las Condiciones Generales de Trabajo del CETI actualizadas

Contar con las Condiciones
Generales de Trabajo del
CETl registradas en pro de
homologar prestaciones
que otorga la institucion a
mujeres y hombres.

Condiciones Generales de
Trabajo del CETI
actualizadas registradas en
el SGC

hasta recibir
respuesta de
autorizacion
por parte de
las instancias
externas

hasta recibir
respuesta de
autorizacion
por parte de
las instancias
externas

LAE. Gloria Susana Navarro
Cardona, Directora
Administrativa

No aplica

Capacitar al personal sobre las Condiciones Generales de Trabajo del
CETl actualizadas

Contar con pesonal
capacitado en las
Condiciones Generales de
Trabajo del CETI
actualizadas en pro de
homologar prestaciones

Registro de capacitacion
del personal en la
Condiciones Generales de
Trabajo del CETI
actualizadas

hasta recibir
respuesta de
autorizacion
por parte de
las instancias
externas

hasta recibir
respuesta de
autorizacion
por parte de
las instancias
externas

LAE. Gloria Susana Navarro
Cardona, Directora
Administrativa

$15,000.00

Hadac F. d

P (infor
cualitativa)

Que la Institucién cuente con la perspectiva de género en las Condiciones Generales de Trabajo del CETI
sobre prestaciones que otorga la institucion.




SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

F FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL
- CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Factor Objetivo Estrategia Linea de accion

Objetivo 6. Asegurar la
creaciéon de mecanismos de
promocion vertical
justos y mecanismos

horizontales que propicien . . - o de género, las politicas, normas y procedimientos
.. . que prop Estrategia 6.8 Asegurar la existencia de criterios transparentes, objetivos g ! P ! ye
6. Promocidn vertical y el

N . ) usados por las instituciones para la revisiéon
y no discriminatorios en las metodologias de ) X " .
L L y evaluacion de ascensos, para identificar y reducir
revision y evaluacion para los ascensos. . o .
las valoraciones subjetivas e informales
que pudieran existir.

6.8.1 Analizar periédicamente, desde la perspectiva

horizontal desarrollo de las
capacidades de todas las
personas que

laboran en la
Administracion Publica
Federal.
Periodo de ejecucién
A o . APy 2 . Responsable (Nombre y . .
Accidn especifica a realizar por la institucion Meta Indicador B Recursos financieros
Inicio Conclusién
Contar con un Programa Equipo de trabajo del Plan
de Revision del L. de Accidon de Cultura
. - Programa de revision L
Implementar un programa de revision periédica del reglamento y reglamento y elaborado e 21 de Noviembre 2009 " Institucional, en No aplica
procedimiento escalafonario en la institucién procedimiento elaborado A € Noviembre permanente correlacién con la Lic. P
. implementado o . .
y aprobado por el Equipo Liliana Plascencia Madrid,
de Trabajo Directora de Desarrollo

Resultados Esperados (informaciéon

Que la insitucién cuente con los documentos normativos actualizados para asegurar la existencia de criterios transparentes, objetivos y no discriminatorios en las metodologias de revision y
cualitativa)

evaluacion para los ascensos.




INSTITUTO NACIONAL SEC“E‘:AR\A. DE LA
DE LAS MUJERES FUNCION FUBLICA

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

o8 T CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Factor Objetivo Estrategia Linea de accién

Objetivo 6. Asegurar la
creaciéon de mecanismos
de promocion vertical
justos y mecanismos

horizontales que propicien 6.8.2 Adecuar los documentos, politicas, précticas
que prop Estrategia 6.8 Asegurar la existencia de criterios transparentes, objetivos P P v

6. Promocion vertical y el L ) B reglamentos que se aplican en las evaluaciones
. y no discriminatorios en las metodologias de .
horizontal desarrollo de las . L. para los ascensos en todos los niveles, con base
¥ revisién y evaluacion para los ascensos. o - e
capacidades de todas las en el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
personas que
laboranenla
Administracion Publica
Federal.
Periodo de ejecucién
. o . T . Responsable (Nombre . .
Accion especifica a realizar por la institucion Meta Indicad P cargri) y Recursos financieros
Inicio Conclusién
Contar con el Reglamento
de Promocién de Personal | Reglamento de Promocidn
Revisar y actualizar el Reglamento de Promocién de Personal Docente 8 LAE. Gloria Susana Navarro
Docente con el proposito de homologar los criteri Docente y no Docente del | de personal Docente y o [ oo e 2010 | 18 de febrero 201 Cardona, Direct No apli
y no Docente con el prop_)05| o de homologar los criterios para CETI actualizado con el Docente del CETI e octubre 201 18 de febrero 2011 ar on_a,. |re§ ora o aplica
mujeres y hombres. - X Administrativa
proposito de homologar actualizado

los criterios para mujeres y

Contar con el Reglamento | Reglamento de Promocién

de Promocién de Personal | de Personal Docente y no

Registrar el Reglamento de Promocién de Personal Docente y no LAE. Gloria Susana Navarro

Docente y no Docente del Docente del CETI
Docente del CETI actualizado ante las instancilas externas CETI registrado ante las registrado ante las 18 de febrero 2011 indefinido Cardona, Directora No aplica
correspondientes para su autorizacion instrancias externas instrancias externas Administrativa
correspondientes con el correspondientes

Contar con el Reglamento | Reglamento de Promocidn | hasta recibir respuesta | hasta recibir respuesta .
8 8 P P LAE. Gloria Susana Navarro

Registrar lel Reglamento de Promocion de Personal Docentey no | de Promocién de Personal | de Personal Docentey no | de autorizacién por de autorizacién por . .
: R 3 ) R Cardona, Directora No aplica
Docente del CETI actualizado Docente y no Docente del Docente del CETI parte de las instancias | parte de las instancias Administrativa
CETl registrado registrado en el SGC externas externas
Contar con pesonal Registro de capacitacion
capacitado en el del personal en el hasta recibir respuesta | hasta recibir respuesta .
3 L, L, L, L L LAE. Gloria Susana Navarro
Capacitar al personal sobre el Reglamento de Promocién de Personal | Reglamento de Promocidn | Reglamento de Promocién |  de autorizacion por de autorizacion por Cardona, Directora $15,000.00
Docente y no Docente del CETI actualizado de Personal Docente y no | de Personal Docente y no | parte de las instancias | parte de las instancias - . T
Administrativa
Docente del CETI Docente del CETI externas externas
registrado registrado
Resultados Esperados (informacion Que la Instucién cuente con el Reglamento de Promocién de Personal Docente y no Docente del CETI, que asegure la existencia de criterios transparentes, objetivos y no discrimi josen la

cualitativa) metodologia de revision y evaluacién para los




SECRETARIA DE LA
FUNCIGN PUBLICA

FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL
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Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Obijetivo 7. Lograr una
capacitacidn y formacién
profesional que
promueva el desarrollo de
competencias técnicas y
actitudinales para
incorporar la perspectiva
de género
en el otorgamiento de
bienes y servicios publicos.

7. Capacitacion y
formacion profesional

Estrategia 7.1 Impartir capacitacion y formacion profesional que
incorpore los principios de igualdad y no discriminacion.

7.1.1 Elaborar mecanismos para la deteccion de necesidades
de capacitacién y formacion profesional

con perspectiva de género, en funcién

de los requerimientos institucionales.

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Inicio Conclusién

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Revisar y actualizar los procedimientos de diagnéstico de

Contar con los
procedimientos de
diagnéstico de

Procedimientos de
diagnéstico de

LAE. Gloria Susana Navarro

necesidades de capacitacion del CETI, con el fin de incluir la necesidades de necesidades de 20 de octubre 2010 | 18 de febrero 2011 Cardona, Directora No aplica
perspectiva de género y no discriminacion en los mismos. capacitacién del CETI capacitacién del CETI Administrativa
. ., actualizados
actualizados con el fin de
Contar con los
o Procedimientos de
procedimientos de A L, .
. o N . . diagnéstico de LAE. Gloria Susana Navarro
Registrar los procedimientos de diagndstico de necesidades de diagnéstico de X . X .
o X . necesidades de 18 de febrero 2011 | 10 de julio 2011 Cardona, Directora No aplica
capacitacion del CETI actualizado necesidades de L, L N
. capacitacion del CETI Administrativa
capacitacién del CETI .
) registrados en el SGC
registrados
Contar con pesonal Registro de capacitacion
capacitado en los del personal en los LAE. Gloria Susana Navarro
Capacitar al personal sobre los procedimientos de diagnéstico de rocedimientos de rocedimientos de i )
P P P 8 P P 10 de julio 2011 | 10 denoviembre Cardona, Directora $15,000.00

necesidades de capacitacion del CETI actualizados

diagndstico de
necesidades de
capacitacion del CETI

diagndstico de
necesidades de
capacitacion del CETI

2011

Administrativa

Resultados Esperados (informacién
cualitativa)

discriminacién

Que la Institucién cuente con los mecanismos para deteccion de necesidades de capacitacion del personal docente acorde a las necesidades de la Institucion con perspectiva de género y no
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Factor Objetivo Estrategia Linea de accién

Objetivo 7. Lograr una
capacitacion y formacion

profesional que
7.1.2 Garantizar el acceso a la capacitacion y formacion

promueva el desarrollo de
7. Capacitacion competencias técnicas Estrategia 7.1 Impartir capacitacion y formacién profesional que ,
p . v P L v . 8 P . 'p . Y i p' L 4 profesional en un clima de no discriminacion
formacion profesional actitudinales para incorpore los principios de igualdad y no discriminacion. o R .
. . y de acceso equitativo a todo tipo de oportunidades.
incorporar la perspectiva
de género
en el otorgamiento de
bienes y servicios publicos.
Periodo de ejecucion
” . . s e . L Responsable (Nombre y . )
Accion especifica a realizar por la institucion Meta Indicador ) Recursos financieros
Inicio Conclusion

Contar con un programa

de Apoyo para .
Desarrollar programas de apoyo para que el personal tanto . p o p . Lic. Rosa Maria Robles

. . L. continuacion de estudios a] Programa de Apoyo en . .
hombres como mujeres puedan continuar y llevar a término sus ., . . 1° agosto 2009 permanente Gonzalez, Directora $1,200,000.00

. personal de la Institucion funcionamiento -

estudios . , Académica
con perspectiva de género
y no discriminacion
Contar con un programa

Generar apoyos para hombres y mujeres en: instaurar programas | de apoyo al personal para ) .
A . . Lic. Rosa Maria Robles
de apoyo al personal tanto hombres como mujeres para que se que se inscriba en el Programa de Apoyo en 10 2009 G \lez Direct $1,200,000.00
siguiente nivel educativo funcionamiento agosto permanente on;a e(z‘,' |rec ora ,200,000.
cadémica

inscriba en el siguiente nivel educativo que le corresponda, asi

como en cursos de especializacién, profesionalizacion u otros que le corresponda, asi

como en cursos de

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Que en el CETI se garantice el acceso a capacitacion, formacion o continuacion de estudios con programas de apoyo que incluya la prespectiva de género y no discriminacion
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Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

8. Corresponsabilidad
entre la vida laboral,
familiar, personal
e institucional

Objetivo 8. Garantizar la
corresponsabilidad entre
la vida laboral,
familiar, personal e
institucional entre
servidoras
y servidores publicos de la
Administracién Publica
Federal.

Estrategia 8.3 Fortalecer la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar,
personal e institucional a través de estilos gerenciales

tolerantes y no discriminatorios.

8.3.3 Establecer un mecanismo institucional que dé
seguimiento a la observancia de las normas, politicas
y acciones a favor de la corresponsabilidad

familiar.

Accion especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Inicio Conclusién

Responsable (Nombre y

Recursos financieros
cargo)

Realizar encuestas diagndsticas que provean de datos significativos

Contar con el Instrumento
diagndstico que provea de la
informacion necesaria para regular

Instrumento de

Lic. Carmen Jasso, Coord.

ara evaluar las acciones que realiza la institucién en pro de la . B 2 de mayo 2010 ermanente . ” . 500.00
p a o . P las acciones que el CETl opera a diagndstico elaborado V! P De Orientacidn Educativa $
corresponsabilidad familiar .
favor de la corresponsabilidad
familiar
Contar con el Informe que permita
L tener la informacion necesaria para
Generar un Informe con los resultados de las encuestas diagndsticas L . permanente .
A la toma de decisiones para regular Informe elaborado y 2 de septiembre o Lic. Carmen Jasso, Coord. N
que provean datos acerca de las acciones en pro de la . (periodicidad R ) . No aplica
o - las acciones que el CETl opera a presentado 2010 De Orientacién Educativa
corresponsabilidad familiar semestral)

favor de la corresponsabilidad
familiar

Resultados Esperados (informacion
cualitativa)

Que la Alta Direccion cuente con la informacion necesaria para la toma de desiciones a favor de pr

la corresp bilidad familiar
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Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accion

Objetivo 8. Garantizar la
corresponsabilidad entre la
vida laboral,
familiar, personal e
institucional entre
servidoras
y servidores publicos de la
Administracion Publica
Federal.

8. Corresponsabilidad entre la
vida laboral, familiar, personal
e institucional

Estrategia 8.4 Garantizar que las descripciones de puestos sean
equitativas y sin sesgos de género, asi como fomentar
el acceso en condiciones de igualdad a las actividades

de capacitacion y formacion.

8.4.2 Implementar las acciones conducentes para
que los cursos de capacitacion y formacion profesional
se impartan dentro del horario laboral.

Accidn especifica a realizar por la institucion

Meta

Periodo de ejecucion

Inicio

Conclusion

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Implementar criterios que impliquen la imparticion de cursos de
capacitacion dentro del horario laboral, en la normatividad de formacion y
capacitacion del personal en el CETI.

La Normatividad de
formacion y capacitacion
del personal del CETI,
incluira el criterio de que
los cursos de se
encontraran dentro del
horario laboral

Criterio implementado en
la normatividad en
materia de capacitacion y
formacion del CETI

1° de agosto 2009

31 de diciembre
2009

Lic. Rosa Maria Robles
Gonzalez, Directora
Académica

No aplica

Resultados Esperados (informacién cualitativa)

Que la Instucién cuente con criterios que permitan el quilibrio de los horarios familiar, personal y laboral de su personal
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FORMATO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

Factor Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Objetivo 9. Establecer
mecanismos para eliminar
practicas de
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
dentro
de la Administracién
Publica Federal.

9. Hostigamiento y acoso
sexual

Estrategia 9.2 Eliminar el hostigamiento y el acoso sexual con el uso
de estructuras organizacionales confiables y equitativas
que castiguen el comportamiento inapropiado
dentro de la Administracién Publica Federal.

9.2.1 Generar un procedimiento claro de denuncia y
atencion a los casos detectados y homologado
len todas las dependencias y entidades de la

Administracion
Publica Federal.

Accidn especifica a realizar por la institucién

Meta

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombrey

Recursos financieros

cargo)
Inicio Conclusién
Contar con un documento
normativo que establezca el
Generar un procedimiento claro para denuncia y atencion a los casos rocedimi:lnto a seguir por 31 de diciemb Lic. Norma Guitron Prado,
. le diciembre . .
P . P N M P 8 . P Procedimiento elaborado | 1° de Agosto 2009 Encargada del Médulo de No aplica
detectados de hostigamiento y el acoso sexual parte de las y los servidores 2009 -
. B Informacion del CETI
publicos para la denuncia de
hostigamiento y acoso sexual
Contar con un documento
) . . » normativo que establezca el o .
Revisar el procedimiento para denuncia y atencion a los casos . N N o, Lic. Liliana Plascencia
. ) procedimiento a seguir por | Minuta de aporbacion del 10 de marzo de A "
detectados de hostigamiento y el acoso sexual, en forma concensada N . 7 de enero 2010 Madrid, Directora de No aplica
N N parte de lasy los servidores procedimiento 2010 o
con el equipo de trabajo . N Desarrollo Institucinal
publicos para la denuncia de
hostigamiento y acoso sexual,
Contar con un documento
normativo que establezca el
. rocedimiento a seguir por - "
Registrar el procedimiento para denuncia y atencion a los casos P 8 . P - N Lic. Liliana Plascencia
. ) parte de lasy los servidores | Procedimiento registrado | 10 de marzo de A .
detectados de hostigamiento y el acoso sexual aprobado por el L N 15 de marzo 2010 Madrid, Directora de No aplica
. . publicos para la denuncia de en el SGC 2010 L
Equipo de Trabajo N N Desarrollo Institucinal
hostigamiento y acoso sexual
aprobado por el equipo de
trabajo y registrado en el SGC
Resultados Esperados (informacién L . : s
. ( Que la Institucién cuente con un definido para la pi ded en materia de hostigamiento y acoso sexual

cualitativa)
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Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

9. Hostigamiento y acoso
sexual

Objetivo 9. Establecer
mecanismos para eliminar
practicas de
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
dentro
de la Administracion
Publica Federal.

Estrategia 9.2 Eliminar el hostigamiento y el acoso sexual con el uso
de estructuras organizacionales confiables y equitativas
que castiguen el comportamiento inapropiado

dentro de la Administracion Publica Federal.

9.2.2 Crear el marco normativo institucional que regule
la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento

y el acoso sexual con base en los

ordenamientos juridicos aplicables.

Periodo de ejecucion

Responsable (Nombre y

Accion especifica a realizar por la institucién Meta Indicador o Recursos financieros
Inicio Conclusion
Contar con un curso de

capacitacién para

Implantar cursos de capacitacién que permitan la sensibilizacion del sensibi‘:izar al ersonal de Registro del personal 31 de diciemb Lic. Liliana Plascencia

L . L . e diciembre y

personal de la Institucidn con el fin de prevenir situaciones de acoso L. 'p g L ‘p 7 de enero 2010 Madrid, Directora de $30,000.00

la Insticién en la sensibilizado 2010

y hostigamiento sexual

prevencion del acoso y
hostigamiento sexual

Desarrollo Institucinal

Resultados Esperados (informacion

cualitativa)

Que el CETI cuente con una cultura de la prevencién en materia de hostigamiento y acoso sexual
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Factor

Objetivo Estrategia Linea de accion

9. Hostigamiento y acoso
sexual

Objetivo 9. Establecer
mecanismos para eliminar
practicas de
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
dentro
de la Administracion
Publica Federal.

9.3.2 Difundir a través de campafias en los medios de
comunicacion, la prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento y el acoso sexual.

Estrategia 9.3 Difundir el procedimiento de denuncia de los casos
de hostigamiento y acoso sexual.

Periodo de ejecuciéon
! Responsable (Nombrey

Accidn especifica a realizar por la institucion Meta Indicador 1) Recursos financieros
Inicio Conclusion
Contar con una campafia
Implantar campafias que permitan la sensibilizacion del personal de la|para sensibilizar al personal 7 de enero 31de Lic. Liliana Plascencia
Institucion con el fin de prevenir situaciones de acoso y hostigamiento de la Insticion en la Campaiia realizada 2010 diciembre Madrid, Directora de $25,000.00
sexual prevencion del acoso y 2010 Desarrollo Institucinal
hostigamiento sexual

Resultados Esperados (informacion

cualitativa)

Que el CETI cuente con una cultura de la prevencion en materia de hostigamiento y acoso sexual
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Factor

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

9. Hostigamiento y acoso
sexual

Objetivo 9. Establecer
mecanismos para eliminar
practicas de
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
dentro
de la Administracion
Publica Federal.

Estrategia 9.3 Difundir el procedimiento de denuncia de los casos
de hostigamiento y acoso sexual.

9.3.3 Disefiar y difundir graficamente en dreas publicas
y estratégicas la definicion y los procedimientos
para la denuncia del hostigamiento y

acoso sexual.

Accién especifica a realizar por la institucion

Meta

Indicador

Periodo de ejecucion

Inicio

Conclusion

Responsable (Nombre y
cargo)

Recursos financieros

Difundir el diagrama de flujo para la denuncia y atencién a los casos
detectados de hostigamiento y el acoso sexual, a través de carteles,

fo

leltos y/o tripticos

Contar con el material
(carteles, foleltos y/o
tripticos), que permitan
evidenciar el
procedimiento a seguir
para la denuncia de
hostigamiento y acoso
sexual

carteles, foleltos y/o
tripticos elaborados y
publicados

15 de marzo 2010

31 de Diciembre 2010

Lic. Liliana Plascencia
Madrid, Directora de
Desarrollo Institucinal

$3,000.00

Resultados Esperados (informacién

cualitativa)

Que el CETI cuente con una cultura de la prevencién y denuncia en materia de hostigamiento y acoso sexual
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