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MINUTA DE REUNION INTERNA

REUNION GENERAL DIRECTIVOS: Dir. Gral. Académica, FECHA: 29 de octubre
DIRECTIVOS Y PLANTA Desarrollo Institucional, de 2009
DOCENTE INGENIERIAS Administrativa, plantel

Colomos
SUBDIRECTORES DE Subdirecciones de operacion HORA 17:00 horas
OPERACION ACADEMICA académica y de servicios
(SOA): plantel Colomos INICIO:
JEFES DE Jefatura de nivel Ingenieria HORA 20:00 horas
DEPARTAMENTO: plantel Colomos TERMINO:
COORDINADORES DE Todos los de Ingenieria LUGAR: Auditorio del
CARRERA Y DIVISION: CETI Colomos
] -, L N° MINUTA: | DG/reunién
OTROS: Reunion ordinaria doc./02/2009

ORDEN DEL DIA

1) Dialogo con los docentes en respuesta a las inquietudes presentadas.

2) Presentacion primera fase del Proyecto Reingenieria de las Ingenierias.

3) Integracion de equipos de trabajo: Comité directivo, equipo de diagnéstico, equipo de tendencias educacién superior y
equipo de seguimiento.

4) Asuntos Varios.

1.- DIALOGO CON LOS DOCENTES EN RESPUESTA A LAS INQUIETUDES PRESENTADAS

COMPROMISOS:

- De la Direccién General:

a)

b)

c)

Contratar una persona para que esté en Célculo en el turno vespertino, para dar atencién al 100% a Ingenierias y
gue no sea alumno de la Institucion.

Contratar a una persona que apoye en el disefio de los procedimientos y reglamentos relacionados con el control
escolar y proponga un sistema que soporte el control académico de este nivel. Contar con un sistema de Control
Escolar de acuerdo a las necesidades reales del CETI en su nivel Ingenieria.

Priorizar en el presupuesto 2010 el equipamiento en Ingenierias.

- De los Directivos académicos de la Institucion y del plantel:

Regularizar la situacion administrativa de este semestre de los alumnos, el préximo jueves 5 de noviembre.

Llevar a cabo una reunién con los coordinadores de Division para revisar las funciones de los mismos, y los
reglamentos o manuales aplicables a ellas, problemas que se les han presentado y su solucion.

Realizar un analisis para redistribuir el equipo de computo e impresoras que se tienen en el area de los docentes

Terminar los procedimientos de convalidacion y revalidacion para darlos a conocer a los docentes, registrarlo en el

Mejorar el servicio de atencién en tiempo y forma para el uso de los laboratorios y talleres y verificar horarios de
los auxiliares de laboratorios y talleres del turno vespertino.

Realizar una reunién de trabajo subdireccién de investigacion con directivos del plantel para realizar un plan
estratégico de vinculacién en el nivel Ingenieria y dar méas atencion en el turno vespertino.

Mejorar el servicio de atencion a los docentes y alumnos, cuidando las formas pero siempre apegados a la
normatividad; se reforzard ain més con la imparticién de un curso al personal administrativo, por la Lic. Solvi Neli

Realizar las actividades necesarias inmediatamente, para iniciar el semestre FEB-JUL 2010 en tiempo y forma,
entregando asignacion de materias antes de vacaciones de invierno y horarios en enero 2010.
El Sistema de Control Escolar se dejar4 abierto sabado y domingo posterior al Ultimo dia de captura de

Mejorar la planeacion de la capacitacién docente para que los docentes se enteren con tiempo y puedan asistir a
los cursos previendo actividades para sus alumnos.

a)
b)
c)
para optimizarlos.
d)
SGC y aplicarlos.
e)
f)
9)
Rivera.
h)
i)
calificaciones parciales.
)]
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De los docentes:

a) Otorgar a mas tardar el martes 3 de noviembre, la relacién de los jovenes que estan asistiendo a sus clases y que

no estan en sus listas oficiales.

b) Entregar por escrito al Ing. Medina, las observaciones que tengan respecto a falta de coordinacion de ellos con las
academias y docentes para tratarlas en la reunién de coordinadores.

- MINUTA DE REUNION INTERNA

c) Capturar las calificaciones de todos sus alumnos al 100%, antes de salir de vacaciones de invierno.

2.- PRESENTACION PRIMERA FASE DEL PROYECTO REINGENIERIAS DE LAS INGENIERIAS

ACUERDOS TOMADOS

1.- Los temas ainvestigar por el Equipo 1) “diagnéstico”, seran los siguientes:

EQUIPO 1. DIAGNOSTICO

REV.

MODELO ACADEMICO

- Planes de Estudio (competencias)

- Modelo de aprendizaje (enfoque educativo)

- Flexibilidad (presencial, semipresencial, a distancia)
- Movilidad estudiantil y docente

- Evaluacién (forma de evaluar, examenes departamentales)

- Actualizacion docente

ADMINISTRATIVO

- Procesos control y registro escolar
- Captacion de alumnos

- Cambios semestrales

- Graduacién y titulacion

- Asignacion de recursos

ORGANIZACIONAL

- Gestion de recursos

- Academias

- Funciones de coordinadores y otros departamentos
- Independencias de tecnélogo

PERTINENCIA; EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
- Planes y Programas de Estudio
- Reuvisién y actualizacion

NORMATIVIDAD

- Reglamentos

- Manuales

- Aspectos laborales docentes
- Procedimientos

VINCULACION

- Pertinencia

- Movilidad, practicas profesionales
- Espacios comunes

- Venta capacitacion

FORTALEZAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
- Areas académicas

- Areas docencia

- Lineas de investigacion

INDICADORES ANUIES, SEP, DE USO COMUN
- Listado de indicadores basicos de Escuelas Superiores
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PROGRAMAS COMUNES EN EDUCACION SUPERIOR
- Tutorias

- Vinculacién

- Servicio social

- Practicas profesionales

- MINUTA DE REUNION INTERNA

2.- Los temas centrales a investigar por el Equipo 2 “Tendencias”, seran los siguientes:

EQUIPO 2. TENDENCIAS EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO TUNING
Modelo Europeo de Educacién Superior

TENDENCIAS ANUIES Y SES PARA GUIA
TENDENCIAS EN EL PAIS DE EDUCACION SUPERIOR

TENDENCIAS A NIVEL MUNDIAL
- IES en Ingenierias lideres

TENDENCIAS EN MERCADO REGIONAL
- Empleo

- Laborales

- Cienciay Tecnologia

3.- Los integrantes del Comité de Reingenieria de las Ingenierias seran:

INTEGRANTES DEL COMITE DE REINGENIERIA

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVYY

Dir. General: Ing. Juan Antonio Gonzélez Aréchiga Ramirez Wiella
Dir. Plantel Colomos: Mtro. Luis Fernando Lapham Cardenas

Dir. Plantel Tonal&: Ing. Angelberto Rosales Mayorga

Dir. Académica: Lic. Rosa Maria Robles Gonzalez

Dir. Desarrollo Institucional: Lic. Dellanira Liliana Plascencia Madrid
Dir. Administrativa: Lic. Gloria Susana Navarro Cardona

Ing. Armando Javier Medina Palomera

Ing. Rubén Méndez Escalante

Ing. José Elias Isaac

Ing. Jorge Vazquez Murillo, representante de CANIETI

Un representante de FLEXTRONICS

Un representante de CIMEJ

Ing. Victor Manuel Corona, representante de CAREINTRA

Dra. Sonia Reynaga, SES

Un representante de CACEI

Un docente representante de la Carrera de Ing. Industrial

Un docente representante de la Carrera de Ing. Electrénica

Un docente representante de la Carrera de Ing. Mecatrénica

Un exalumno

Ing. Francisco Javier Medina

4.- Los integrantes que participaran en todas las actividades a realizar por el Equipo 1 seran:

INTEGRANTES DEL EQUIPO 1 (DIAGNOSTICO)

1.- Francisco Javier Medina

2.- Wilibaldo Ruiz Arévalo

3.- Maria Teresa Loza Anaya

4.- Juan Pablo Avifia Macias

5.- Edith Susana Loera Gonzalez
6.- Luis Joaquin Olguin Lépez
7.- Carlos Christian Rivera Lopez
8.- Monica Janet Taboada
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9.- José Manuel Gonzalez Rojas
10.- Aida Velazquez Castafieda
11.- Dionicio Urbina Lépez

12.- Irma Fabiola Guerrero Linares

5.- Los integrantes que participaran en todas las actividades a realizar por el Equipo 2 seran:
INTEGRANTES DEL EQUIPO 2 (TENDENCIAS EDUCACION SUPERIOR)

1.- Solvi Neli Silva Rivera

2.- Rosa Maria Robles Gonzalez

3.- Jorge Guillermo Zéster

4.- Juan Antonio Avalos Flores

5.- Dellanira Liliana Plascencia Madrid
6.- Rodolfo Solis Alvarado

7.- Sergio Macedo (Continental)

8.- Gustavo Adolfo Vega Gémez

9.- Ricardo Montiel Mena

10.- Ménica Hernandez Zavala

11.- José Martin Ibarra Ramirez

12.- Alfonso Fernando Sanchez Mufioz
13.- Raul Aguilar Bravo

6.- Los integrantes que participaran en todas las actividades a realizar por el Equipo de seguimiento seran:
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO

1.- Luis Fernando Lapham Céardenas

2.- Elvira Guardiola Martinez

3.- Gloria Susana Navarro Cardona

7.- Se acuerda que el Ing. Medina convoque alos 2 equipos para definir lider, plan de trabajo (calendario) y responsable.
Préximo miércoles alas 17:00 hrs. 4 de noviembre: Aula Magna (Equipo 2) Sala de juntas de la Direccion ( Equipo 1).

8.- Se acuerda En 15 dias otra reunién general: miércoles 11 de noviembre de 2009 a las 17:00 Hrs. En el Auditorio
Plantel Colomos

3.- ASUNTOS VARIOS
- Se coment6 sobre la Acreditacion de la Carrera de Mecatrénica, con la posibilidad de hacerlo en CACEI o en SIES
- Direccién de Desarrollo Institucional explica que se esta promoviendo el plantel con un Programa de Comunicacion
social autorizado por Gobierno Federal; solicitan que los docentes coloquen una calcomania en sus automéviles para

difundir y promover la inscripcién al CETI. Se entregaron en ese momento a los que asi lo quisieron.

LISTA DE PRESENTES.

Director General

Directores académica, Desarrollo Institucional, Administrativa y de plantel Colomos

Asistente Director General

Subdirectores de operacién académica y de servicios plantel Colomos

Jefe de nivel Ingenieria

Coordinadores de divisiéon

Docentes de Ingenieria
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