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REUNION GENERAL 
DIRECTIVOS Y PLANTA 
DOCENTE INGENIERIAS 

DIRECTIVOS: Dir. Gral. Académica, 
Desarrollo Institucional, 
Administrativa, plantel 
Colomos 

FECHA:  29 de octubre 
de 2009 

SUBDIRECTORES DE 
OPERACIÓN ACADÉMICA 
(SOA): 

Subdirecciones de operación 
académica y de servicios 
plantel Colomos  

HORA  

INICIO: 

 17:00 horas 

JEFES DE 
DEPARTAMENTO: 

 Jefatura de nivel Ingeniería 
plantel Colomos 

HORA 
TÉRMINO: 

20:00 horas 

COORDINADORES DE 
CARRERA Y DIVISIÓN: 

Todos los de Ingeniería LUGAR: Auditorio del 
CETI Colomos 

OTROS: Reunión ordinaria N° MINUTA:  DG/reunión 
doc./02/2009 

 
ORDEN DEL DIA 
 

1) Diálogo con los docentes en respuesta a las inquietudes presentadas. 
2) Presentación primera fase del Proyecto Reingeniería de las Ingenierías. 
3) Integración de equipos de trabajo: Comité directivo, equipo de diagnóstico, equipo de tendencias educación superior y 

equipo de seguimiento. 
4) Asuntos Varios. 

 
1.- DIÁLOGO CON LOS DOCENTES EN RESPUESTA A LAS INQUIETUDES PRESENTADAS 
 
COMPROMISOS: 

- De la Dirección General:  
a) Contratar una persona para que esté en Cálculo en el turno vespertino, para dar atención al 100% a Ingenierías y 

que no sea alumno de la Institución. 
b) Contratar a una persona que apoye en el diseño de  los procedimientos y reglamentos relacionados con el control 

escolar y proponga un sistema que soporte el control académico de este nivel. Contar con un sistema de Control 
Escolar de acuerdo a las necesidades reales del CETI en su nivel Ingeniería. 

c) Priorizar en el presupuesto 2010 el equipamiento en Ingenierías. 
 

- De los Directivos académicos de la Institución y del plantel:  
a) Regularizar la situación administrativa de este semestre de los alumnos,  el próximo jueves 5 de noviembre. 
b) Llevar a cabo una reunión con los coordinadores de División para revisar las funciones de los mismos, y los 

reglamentos o manuales aplicables a ellas, problemas que se les han presentado y su solución. 
c) Realizar un análisis para redistribuir el equipo de cómputo e impresoras que se tienen en el área de los docentes 

para optimizarlos. 
d) Terminar los procedimientos de convalidación y revalidación para darlos a conocer a los docentes, registrarlo en el 

SGC y aplicarlos. 
e) Mejorar el servicio de atención  en tiempo y forma para el uso de  los laboratorios y talleres y verificar horarios de 

los auxiliares de laboratorios y talleres del turno vespertino. 
f) Realizar una reunión de trabajo subdirección de investigación con directivos del plantel para realizar un plan 

estratégico de vinculación en el nivel Ingeniería y dar más atención en el turno vespertino. 
g) Mejorar el servicio de atención a los docentes y alumnos, cuidando las formas pero siempre apegados a la 

normatividad;  se reforzará aún más con la impartición de un curso al personal administrativo, por la Lic. Solvi Neli 
Rivera.  

h) Realizar las actividades necesarias inmediatamente, para iniciar el semestre FEB-JUL 2010 en tiempo y forma, 
entregando asignación de materias antes de vacaciones de invierno y horarios en enero 2010.  

i) El Sistema de Control Escolar se dejará abierto sábado y domingo posterior al último día de captura de 
calificaciones parciales. 

j) Mejorar la planeación de la capacitación docente para que los docentes se enteren con tiempo y puedan asistir a 
los cursos previendo actividades para sus alumnos. 
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- De los docentes:  

a) Otorgar a más tardar el martes 3 de noviembre,  la relación de los jóvenes que están asistiendo a sus clases y que 
no están en sus listas oficiales. 

b) Entregar por escrito al Ing. Medina, las observaciones que tengan respecto a falta de coordinación de ellos con las 
academias y docentes para tratarlas en la reunión de coordinadores. 

c) Capturar las calificaciones de todos sus alumnos al 100%, antes de salir de vacaciones de invierno. 
 

2.- PRESENTACIÓN PRIMERA FASE DEL PROYECTO REINGENIERÍAS DE LAS INGENIERÍAS 

ACUERDOS TOMADOS 
 
1.- Los temas a investigar por el Equipo 1) “diagnóstico”, serán los siguientes:  
 
EQUIPO 1.  DIAGNÓSTICO 
 

• MODELO ACADÉMICO 
- Planes de Estudio (competencias) 
- Modelo de aprendizaje (enfoque educativo) 
- Flexibilidad (presencial, semipresencial, a distancia) 
- Movilidad estudiantil y docente 
- Evaluación (forma de evaluar, exámenes departamentales) 
- Actualización docente 

 
• ADMINISTRATIVO 

- Procesos control y registro escolar 
- Captación de alumnos 
- Cambios semestrales 
- Graduación y titulación 
- Asignación de recursos 

 
• ORGANIZACIONAL 

- Gestión de recursos 
- Academias 
- Funciones de coordinadores y otros departamentos 
- Independencias de tecnólogo 

 
• PERTINENCIA; EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

- Planes y Programas de Estudio 
- Revisión y actualización 

 
• NORMATIVIDAD 

- Reglamentos 
- Manuales 
- Aspectos laborales docentes 
- Procedimientos 
 

• VINCULACIÓN 
- Pertinencia 
- Movilidad, prácticas profesionales 
- Espacios comunes 
- Venta capacitación 

 
• FORTALEZAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

- Áreas académicas 
- Áreas docencia 
- Líneas de investigación 

 
• INDICADORES ANUIES, SEP, DE USO COMÚN 

- Listado de indicadores básicos de Escuelas Superiores 
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• PROGRAMAS COMUNES EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

- Tutorías 
- Vinculación 
- Servicio social 
- Prácticas profesionales 

 
2.- Los temas centrales a investigar por el Equipo 2 “Tendencias”, serán los siguientes: 
 
EQUIPO 2. TENDENCIAS EDUCACION SUPERIOR 
 

• PROYECTO TUNING 
- Modelo Europeo de Educación Superior 

 
• TENDENCIAS ANUIES Y SES PARA GUÍA 

 
• TENDENCIAS EN EL PAÍS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 
• TENDENCIAS A NIVEL MUNDIAL 

- IES  en Ingenierías líderes 
 

• TENDENCIAS EN MERCADO REGIONAL 
- Empleo 
- Laborales 
- Ciencia y Tecnología 

 
3.- Los integrantes del Comité de Reingeniería de las Ingenierías serán: 
 
INTEGRANTES DEL COMITÉ DE REINGENIERÍA 
 

 Dir. General: Ing. Juan Antonio González Aréchiga Ramírez Wiella 
 Dir. Plantel Colomos: Mtro. Luis Fernando Lápham Cárdenas 
 Dir. Plantel Tonalá: Ing. Angelberto Rosales Mayorga 
 Dir. Académica: Lic. Rosa María Robles González 
 Dir. Desarrollo Institucional: Lic. Dellanira Liliana Plascencia Madrid 
 Dir. Administrativa: Lic. Gloria Susana Navarro Cardona 
 Ing. Armando Javier Medina Palomera 
 Ing. Rubén Méndez Escalante 
 Ing. José Elías Isaac 
 Ing. Jorge Vázquez Murillo, representante de CANIETI 
 Un representante de FLEXTRONICS 
 Un representante de CIMEJ 
 Ing. Víctor Manuel Corona, representante de CAREINTRA 
 Dra. Sonia Reynaga, SES 
 Un representante de CACEI 
 Un docente representante de la Carrera de Ing. Industrial 
 Un docente representante de la Carrera de Ing. Electrónica 
 Un docente representante de la Carrera de Ing. Mecatrónica 
 Un exalumno 
 Ing. Francisco Javier Medina  
 

4.- Los integrantes que participarán en todas las actividades a realizar por el Equipo 1 serán: 
 
INTEGRANTES DEL EQUIPO 1 (DIAGNÓSTICO) 
 
1.- Francisco Javier Medina 
2.- Wilibaldo Ruiz Arévalo 
3.- María Teresa Loza Anaya 
4.- Juan Pablo Aviña Macías 
5.- Edith Susana Loera González 
6.- Luis Joaquín Olguín López 
7.- Carlos Christian Rivera López 
8.- Mónica Janet Taboada  
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9.- José Manuel González Rojas 
10.- Aída Velázquez Castañeda 
11.- Dionicio Urbina López 
12.- Irma Fabiola Guerrero Linares 

 
5.- Los integrantes que participarán en todas las actividades a realizar por el Equipo 2 serán: 

 
INTEGRANTES DEL EQUIPO 2 (TENDENCIAS EDUCACIÓN SUPERIOR) 
 
1.- Solvi Neli Silva Rivera 
2.- Rosa María Robles González 
3.- Jorge Guillermo Zéster 
4.- Juan Antonio Ávalos Flores 
5.- Dellanira Liliana Plascencia Madrid 
6.- Rodolfo Solís Alvarado 
7.- Sergio Macedo (Continental) 
8.- Gustavo Adolfo Vega Gómez 
9.- Ricardo Montiel Mena 
10.- Mónica Hernández Zavala 
11.- José Martín Ibarra Ramírez 
12.- Alfonso Fernando Sánchez Muñoz 
13.- Raúl Aguilar Bravo 
 
6.- Los integrantes que participarán en todas las actividades a realizar por el Equipo de seguimiento serán: 
 
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO 
 
1.- Luis Fernando Lápham Cárdenas 
2.- Elvira Guardiola Martínez 
3.- Gloria Susana Navarro Cardona 
 
7.- Se acuerda que el Ing. Medina  convoque a los 2 equipos para definir líder,  plan de trabajo (calendario) y responsable. 

Próximo miércoles a las 17:00 hrs. 4 de noviembre: Aula Magna (Equipo 2) Sala de juntas de la Dirección ( Equipo 1). 
 
8.- Se acuerda En 15 días otra  reunión general: miércoles 11 de noviembre de 2009 a las 17:00 Hrs. En el Auditorio 

Plantel Colomos 
 
3.- ASUNTOS VARIOS 
 

- Se comentó sobre la  Acreditación de la Carrera de Mecatrónica, con la posibilidad de hacerlo en CACEI o en SIES 
 

- Dirección de Desarrollo Institucional  explica que se está promoviendo el plantel con un Programa de Comunicación 
social autorizado por Gobierno Federal; solicitan que los docentes coloquen una calcomanía en sus automóviles para 
difundir y promover la inscripción al CETI. Se entregaron en ese momento a los que así lo quisieron. 

 
LISTA DE PRESENTES. 

Director General 
Directores académica, Desarrollo Institucional, Administrativa y de plantel Colomos 
Asistente Director General 
Subdirectores de operación académica y de servicios  plantel Colomos 
Jefe de nivel Ingeniería 
Coordinadores de división 
Docentes de Ingeniería 


