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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por el Titulo Cuarto Capitulo Il de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
Constitucional se fijan las presentes CONDICIONES Generales de Trabajo, las cuales seran
obligatorias para el TITULAR del CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) y para el
personal de base del mismo.

Articulo 2. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 2 y 87 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, las presentes
Condiciones Generales de Trabajo sélo son aplicables a los trabajadores de base al servicio del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, quedando excluidos de su aplicacién el personal de
confianza, de enlace, de caracter eventual, a los que les sea otorgado un contrato de caracter civil
o mercantil y a los que estén sujetos al pago de honorarios.

Las prestaciones y beneficios M&p‘tése,nte Condiciones Generales dé Trabajo del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, noy Fa ér‘ modificados o adicionadosi mediante la
suscripcion de gonvenios o acuerdos suscnt&pf r‘ésentantes de la Entidad y eﬁ Sindicato.

Articulo 3. El T‘ETULAR del CETI reconoce @y Umco de Trabajadores del CENTRO de
Ensefianza Técpica Industrial (SUTCETI) coﬁ@dﬁﬁ@N}@?}ﬁATo TITULAR de esta Insfltuuon y se
obliga a tratar don él, los problemas colectivos™y# J}BS individuales que se deriven de la relacién
laboral con sus agremlados siempre que el trabagadzéna’gremrado asi lo solicite. z

!
Articulo 4. La relacion juridica de trabajotgfifiieiel Tﬁﬂt;&ﬁ 5f‘fos trabajadores al serwmo del CETI
se regira por la Liey Federal de los LrabajadoresialiSérv. v déT’Esta’do eglamentaria del Apartado
Lo bé

“B” del articulo 123 Constltg,c qsal* gaqriasx@gsenzeis‘{}’C@NES. i
s ~al

UNED/ "

En lo no previsto lpor los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente y en su orden:
la Ley Federal d%el Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes’ del orden
comun, los principios generales de derecho, la equidad, el uso y la costumbre.

Articulo 5. El SINDICATO acreditard, por escrito, ante el TITULAR, a sus representantes legales.
El TITULAR o sus representantes, trataran los asuntos que interesen colectivamente a todos o a
una parte de los trabajadores del CETI, Unicamente con los representantes sindicales debidamente
acreditados, en lo relacionado con su cartera.

Los asuntos de caracter individual podran ser tratados, a eleccion del interesado, directamente
ante el TITULAR, haciéndolo del conocimiento del SINDICATO, o bien por medio de la
representacion sindical.

Articulo 6. Para efecto de las presentes CONDICIONES Generales de Trabajo, se entendera:

I. A'la Comisién Mixta de Escalafon y Promocién del CETI, como la “COMEP”.

Il. A'las presentes Condiciones Generales de Trabajo, como “LAS CONDICIONES".

Ill. A los Trabajadores de base del CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como los
“TRABAJADORES".

IV. Ala Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, como “COMHYS”.
V. Al Reglamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal Docente y no docente del CETI como
el “REGLAMENTO DE CAPACITACION".



VI. Al Reglamento de Promocion Docente del CETI, como el “REGLAMENTO DE PROMOCION”.
VIl. EI CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como el “CETI", el “CENTRO” o la
“INSTITUCION".

VIll. El DECRETO Presidencial que cred el CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como el
‘DECRETO".

IX. El Director General del Centro, como el “TITULAR”.

X. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como “EL
ISSSTE".

XI. El Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuyas siglas
son “SUTCETI", como el “SINDICATQO".

XIl. El Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje como “EL TRIBUNAL".

XIll. La Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo del CETI, como “COMICADE".

XIV. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como
“LEY DEL ISSSTE".

XV. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado “B” del
articulo 123 Constitucional como la “LEY".

Articulo 7. Corresponde al TITULAR expedir las politicas, normas y procedimientos de orden
técnico y administrativo necesarias para un éptimo cumplimiento de los objetivos institucionales,
mediante el adecuado desarrollo de las actividades propias de los trabajadores. El TITULAR tiene
la facultad exclusiva de organizar, dirigir, administrar, inspeccionar, fiscalizar y supervisar todos los
trabajos y operaciones relativas a las presentes condiciones.-Sujetandose todos Ios trabajadores a
la Autoridad y coordinacioi d€ Ta Institucién en tqdain Fe{léatrvo a las propias CONDICIONES.

ON DEL PERSONAL
Y o

{
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§ DE LA CLASHEIGACION
, § SECRETARIA ‘
Articulo 8. Dejconformidad con lo dlspuesto por los articulos 4, 5 y 6 de Ia LEY, los
TRABAJADORE% del CETI se dividen en gps:gmpesi'b‘ase y conflanza
ﬂq! .)R r{;g\_. Rh-
Articulo 9. No eilstlran entre el RESO i 98 Hamadps | TRABAJADORES “meritorios”. Se entiende
por “meritorios” las pe;s'bﬁ“s‘q(fé esempenen alguna actividad dentro del CETI ;sin recibir
remuneracion alguna. !

Articulo 10. Seran considerados TRABAJADORES de confianza todos los incluidos en él articulo 5
de la LEY y los sefialados-enetBECRETO de creacion del CETL

Articulo 11. Se consideran trabajadores de base a los que no estén incluidos en el articulo 5 de la
LEY, siempre y cuando no presten sus servicios mediante contrato civil o estén Sujetos al pago de
honorarios.

Articulo 12. Los TRABAJADORES de base seran inamovibles. Los de nuevo ingreso sélo seran
inamovibles hasta después de seis meses de servicio ininterrumpido, sin nota desfavorable en su
expediente, y de acuerdo con su nombramiento.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES

Articulo 13. El personal de base que sea designado para ocupar algun puesto de los considerados
de confianza en los términos de estas CONDICIONES, debera solicitar licencia en la plaza de base




que venia ocupando hasta antes de dicha designacion y quedara impedido para participar en
actividades y cargos sindicales.

Una vez terminado el desempefio del cargo, funcién o comision de confianza, el personal regresara
a sus labores como trabajador de base, con el pleno ejercicio de los derechos que de ello se
deriven.

Articulo 14. Los TRABAJADORES prestaran al CETI servicios fisicos, intelectuales o de ambos
géneros, mediante el nombramiento expedido por el TITULAR. Dicho nombramiento debera ser
expedido dentro de los quince dias habiles siguientes a la designacion del trabajador.

Articulo 15. El nombramiento aprobado y aceptado; obliga al TITULAR y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en la LEY, en las presentes condiciones y
en los procedimientos administrativos establecidos.

Articulo 16. El caracter del nombramiento podra ser definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo
o por obra determinada.

Articulo 17. San nombramientos definitivos, %‘Ifgs@{g se expidan para ocupar plazas vacantes
definitivas, o dejnueva creacion. g
e expidan para ocupar pIaZfas vacantes

i

Articulo 18. San nombramientos interinos, %E& *
temporales, que no excedan de seis meses. ¥

Articulo 19. Spn nombramientos provxsmnales aqgellos que se expidan para ocupar plazas
vacantes temporales que excedan de seis me ‘559 nadas por el otorgamiento de ! IlcenC|as sin

v,.,.

goce de sueldo concedidas al titular de Ia plaza CREDITO PUBLICO
, i

HACERUAY

Ay e’

También son nombramientos pro\z?P's{em‘aﬁ':t-:’s\l'vf)*s**ﬁm

2 _Expida esidades deI serV|C|o para
ocupar una plaza vacaitéehtanto - COMEP “Gictamine &2t

Sn-définiti

Articulo 20. Soh nombramientos por el tiempo fijo, aquellos que se expidan cuando los servicios
que se vayan a ﬁ)restar sean por un periodo determinado: con fechas fijas de inicio y término.

Articulo 21. Son nombramientos por obra determinada, aquellos que se expidan cuando los
servicios que se vayan a prestar, sean con el fin de realizar una obra especifica y perfectamente
definida.

TITULO TERCERO
DE LA ADMISION DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO

Articulo 22. Para ingresar como personal docente o no docente del CETI, el interesado debera
cumplir con el procedimiento administrativo en vigor, demostrar tener los conocimientos y
habilidades necesarios para el desempefio del cargo solicitado, participar y aprobar el concurso de
seleccidén y oposicion establecido y ser seleccionado para cubrir la vacante, apegandose al
procedimiento vigente de admision y reclutamiento de personal.

Debera ademas cumplir con los siguientes requisitos:
I. Tener por lo menos 16 afios cumplidos y si manejan valores debera ser mayor de 18 afios.

Il. Presentar una solicitud, utilizando la forma oficial que debera contener los datos necesarios para
conocer los antecedentes del solicitante.



|Il. Ser de nacionalidad mexicana, con la salvedad prevista en el articulo 9 de la LEY.

I\V. Estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que, de acuerdo con la LEY, les
correspondan.

V. En caso de ser de nacionalidad extranjera, estar legalmente autorizado por la Secretaria de
Gobernacidn para trabajar en el pais y en el puesto de que se trate.

VI. No haber sido separado de algun empleo, cargo o comisién por motivos analogos a los que en
estas CONDICIONES se consideren como causa de destitucion o no haber sido inhabilitado por la
Secretaria de la Funcién Publica.

VII. No padecer enfermedad o impedimento fisico para el trabajo de que se trate. Para tal efecto,
debera presentar el correspondiente certificado médico expedido por una institucion del sector
salud.

Articulo 23. Las plazas de ultima categoria de nueva creacién o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivos. Con motivos de las vacantes que ocurrieren, y previo
estudio realizado por el titular, tomando en cuenta la opinidn_del. sindicato;-que justifique su
ocupacion, seran cubiertos en.un 50%—libremente por el ‘el TITULAR y el restante 50% por los
candidatos que proponga el SINDICATO. ' 1
Y i
Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos qLﬁe para estos
puestos sefiale la INSTITUCION. 3

Articulo 26. Tiﬁo nombsagirergﬁfqm&se exmganﬂe‘daFa |nsub3|stente cuando eI trabajador no se
presente a rendir la Protesta de Ley y a tomar posesién del empleo conferido, en un plazo de tres
dias habiles, coﬁtados a partir del dia siguiente en que se le notifique.

Dicho plazo podﬁ'a ser ampliado cuando, a JUICIO del TITULAR, previa solicitud del SINDICATO, en
circunstancias especiafes 16 @meriten.

TITULO CUARTO
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL Y
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Articulo 27. El personal seleccionado conforme al procedimiento administrativo en vigor, sera
adscrito al Departamento, Division o Area que le sea sefialado en el nombramiento respectivo.

Articulo 28. El personal podra ser cambiado de adscripcion, sin afectarse la naturaleza de su
nombramiento, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio y estén debidamente
justificadas.

El cambio de adscripcidn se podra ordenar por las siguientes causas:
|. Por reorganizacion o necesidades del servicio.

Il. Por permuta debidamente autorizada.
IIl. Por fallo del TRIBUNAL.




IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas, en apego a
la LEY DEL ISSSTE.

V. A peticién del interesado, siempre y cuando exista la vacante. En caso de concurrir mas de un
interesado se dara preferencia al que tenga mayor antigiiedad.

Articulo 29. El trabajador no docente tendra asignado un lugar especifico o &rea de trabajo para la
realizacion de sus actividades.

Articulo 30. El trabajador no docente que, teniendo un lugar fijo para la distribucién y asignacion
de tareas por su jefe inmediato, ejecute éstas en forma ambulatoria; principiard sus labores en
dicho lugar, contdndose como tiempo de trabajo efectivo el que emplee en ir a donde deba
desempenar sus labores y el correspondiente regreso.

CAPITULO Il
mSWWMIENTOS DE TRABAJO -

|

Articulo 31. Paja la reallzacmn de sus actlvﬁé\aée‘s e,r,“sonal debera ajustarse a la normativa
interna, método 4
contrario pedira indicaciones a su jefe mmedlat'. =

Articulo 32. La calidad del trabajo sera deter

que normalmente se especifiquen como eflmeg(t?eg g/ que deba desempefar el trabajador de
TA

acuerdo a su nombramiento.

Articulo 33. Lajintensidad del trabajo. estara. i r.el _conjunto de labores que se
asignen a cada pu 19:Y 2 qUe- ‘c";\' o ,\‘humanamente puedan
desarrollarse por una perséna normal “oby Slashoras senaladas de
servicio.

W”Comp’etehfe para éT

Articulo 34. El personal se hara responsable del buen uso y la debida proteccion de los bienes y
materiales asignados—a sucustodia, por los cuales hubiere firmado los resguardos de inventario
correspondientes.

El mal uso o descuido doloso de estos bienes sera motivo de la sancién previstas en las Leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35. En casos de cambio de sistema de trabajo, modernizacién de las instalaciones por
adquisicion de equipo 0 maquinaria cuyo manejo u operacién no sean conocidos por los
TRABAJADORES, el CETI debera dar la instruccion y capacitacién necesaria al personal afectado.

Articulo 36. Los TRABAJADORES podran a titulo personal, sugerir a su Jefe inmediato los
cambios en los metodos y procedimientos de trabajo que conduzcan a facilitar las labores,
minimizar el riesgo o disminuir la fatiga. En caso de revisién y/o modificacién de los procedimientos
internos de trabajo, se informard y capacitara a los trabajadores por parte de las areas
involucradas en el proceso.

TITULO QUINTO
DEL SUELDO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DEL SUELDO Y LA FORMA DE PAGO


























































































