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“2023 afio de Francisco Villa, ef revolucionario del Pueblo”

AREA: Comité de Etica
GRS Mo CE/04/2023
TUMAL 26 de enero del 2023,
SUNTOL Se  presenta [AA 2022 del
Comnité de Etica.

LUIS FERNANDO ORTIZ HERNANDEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL CETI.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numerai 4 inciso 1) del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en e! Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre
del 2020, me permito informarle que e! Informe Anual de Actividades 2022 del
Comité de Etica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, fue aprobado por
unanimidad por todos los integrantes dei Comité en la Quinta Sesién QOrdinaria del
2022, celebrada el 13 de diciembre del 2022.

Cabe mencionar que, los resultados generales del sondeo de percepcion de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigeo de Etica
de la Administracién Publica Federal fueron entregados por la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses ei pasado 16 de enero de los
corrientes y se presentaron a los Integrantes del Comité de Etica, en| la Primera
Seston Ordinaria del 2023, celebrada el 26 de enero del 2023. En la sesidén los
integrantes acordaron por unanimidad integrar los indicadores dei sondeo de
percepcidn antes mencionado al Informe Anual de Actividades 2022.

Por Io anterior me permito hacer entrega del Informe Anual de Actividades 2022 del
*tica por ese conducto.

Sin mas por el omengﬁzméedo a sus drdenes.

@ Direccion General
geti

ATENTAMEN =R %C,
" penn E 26 ENE. 2023

ESTRADA HERNANDEZ. Recibio: L Hora: {4720
EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA.
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“2022 Ano de Ricardo Flores Magon, precursor de la Revolucion Mexicana”

Asunto: IAA 2022
Guadalajara, Jalisco; 26 de enero del 2023

Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial que se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 4 inciso Il) del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020.

Ahora bien, atendiendo al numeral 42 del sefialado acuerdo, se informa lo
siguiente:

I. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022.

En el Anexo 1 del presente documento se localiza el resultado alcanzado
en cada actividad del PAT 2022, asi como el grado de cumplimiento de las
metas vinculadas a cada objetivo.

iI. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses.

En el ejercicio 2022, se sensibilizaron a las 956 que desempefian un
empleo, cargo o comision a través la difusion de diversos materiales con
contenidos relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, rendicidbnh de cuentas, cero tolerancia al acoso sexual y
hostigamiento sexual, entre otras.

Ademas, en el Anexo 2 del presente documento se presenta el
concentrado de personas servidoras publicas que han acreditado cursos
relacionados con los temas de nueva ética publica, prevencién de
conflicto de intereses, igualdad de género, prevencién, atencién y
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sancion al hostigamiento sexual y acoso sexual, nuevas masculinidades y
lenguaje incluyente y no sexista.

.  Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

Durante el ejercicio 2022 se presentaron un total de 7 denuncias ante el
Comité de Etica, en el Anexo 3 del presente documento se describe el
estatus de la denuncia; el principio, valor o regla de integridad vulnerado;
si se dio o no vista al OIC; en el caso de las concluidas con recomendacién
se describe el tipo de recomendacidn y seguimiento.

IV. Numero de asuntos sometidos a mediacion.

Durante el gjercicio 2022 no se sometié ningun asunto a mediacién. Lo
anterior derivado de que de las 7 denuncias presentadas existen los
siguientes supuestos:

+ 4 denuncias fueron sobre condcutas de hostigamiento sexual.

¢ 2 denuncia fueron concluidas y archivadas, por no haberse
acreditado alguna vulneracién al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y Cédigo de Condcuta del CETI.

» 1denuncia sigue en etapa de investigacion, por la fecha en que fue
presentada la denuncia.

V. Numero de recomendaciones emitidas.

Durante el ejercicio 2022, se emitieron las determinaciones de 6
denuncias. De las cuales 2 se concluyeron y archivaron por no haberse
acreditado alguna vulneracién al Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y Cédigo de Conducta del CETI.

En 4 denuncias se emitieron recomendaciones invidiuales y generales,
relacionadas con capacitacién, sensibilizacién y acciones de mejora y
difusion.
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VI. Conductas que se identificaron como riesgos éticos.

En el Anexo 4 se presenta el informe que elaboré y aprobé el Comité de
Etica con fecha 10 de octubre del 2022, que contiene los procesos
sustantivos suceptibles de riesgos éticos identificados en el ejercicio
2020, asi como un informe de la califiacién de los riesgos trabajada en el
2021y finalmente las actividades relacionadas con los controles aplicados
a los procesos seleccionados.

VIl. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo
de Etica y en su caso del Cédigo de Conducta.

Durante el mes de 2022, este Comité de Etica extendié una invitacion a
todas las personas servidoras publica de la Entidad, para responder el
“Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

De lo anterior la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), hizo de nuestro conocimiento que dicho cuestionario
fue respondido por 618 personas servidoras publicas del CETI. En este
punto vale la pena mencionar que se obtuvo un total de 419 respuestas
mas que el ejercicio anterior. Por lo que se considera que existe un
incremento en la participacion de nuestra comunidad en lo que refiere a
los temas que difunde este Comité.

La UEPPCI considero que, el nimero de respuestas vélidas de nuestra
Institucion es una muestra representativa del universo de personas
servidoras publicas que forman parte de nuestra comunidad, motivo por
el cual célculo los indicadores correspondientes mismos que se presentan
a continuacion:

Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracién Bars Ente public
del Principio o Valor Publica Federal P 2
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 8.37
Principio Fraccion | 8.4 8.24 8.53
Fraccion Il 8.27 8.04 8.43
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Fraccion Il 8.38 8.16 8.41

Fraccion IV 8.26 7.97 8.25

Fraccion Vv 8.04 7.80 8.21

Fraccion Vi 7.53 6.80 7.28

Legalidad 8.23 7.79 8.15

Honradez 8.15 7.80 8.13

Lealtad 8.15 7.71 8.04

imparcialidad 7.99 7.46 7.68

Eficiencia 8.08 7.66 8.01

Eficacia 8.32 8.12 8.37

Transparencia 8.32 8.05 8.40

Respeto 8.29 8.08 8.40

- Liderazgo' 7.92 7.54 7.99

Cooperacion 8.08 7.85 8.30

Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.30 8.48

EHOUAISEIIO,CIE Kelor Lo 8.18 7.87 8.19
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 7.93 8.15

Viii. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante el ejercicio 2022, este Comité de Etica no recibié peticiones
ciudadanas.

IX. Buenas Practicas que llevé a cabo el Comité de Etica para fomentar
la integridad.

Como buena préactica implementada, atendiendo al documento
denominado “Especificaciones para el desarrolio de la actividad 5.2.1 del
Programa Anual de Trabajo 2022, de los Comités de Etica”, este Comité
elabord un “Decalogo de Buenas Practicas del CETI” el cual tiene como
objetivo establecer y socializar normas y compartamientos que todas las
personas servidoras publicas del CETI debemos realizar en el ejercicio de
nuestras funciones.
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Por lo anterior se adjunta en el Anexo 5 el ®porte de resultados de la
implementacion de la buena practica mencionada.

X. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en
las que se detecten conductas constrarias al Cédigo de Etica o al
Caodigo de Condcuta.

a) Como acciones de mejora, se propone sensibilizar a todas las
personas servidoras publicas titulares de las unidades
administrativas y coordinaciones en lo siguiente:

L Las acciones a seguir en caso de que cualquier persona servidora
publica o estudiante se les acerque para reportar alguna
condcuta de hostigamiento sexual o acoso sexual.

I. El directorio de personas consejeras del CETI y cudl es la funcién
de estas.

ill. El Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Ademas se propone que, se debe sensibilizar a todo el personal docente
y administrativo sobre las condcutas de hostigamiento sexual y acoso
sexual y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.
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FUNCION PUBLICA

Comité de Control y Desempefio Institucional

Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica

ceti

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo Meta Tema Logro Nimero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Inicio Fin
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica Durante el ejercicio 2022 este Comité de Etica promovid la participacion
El porcentie ce L | e e apston o sz en nes maioca | OO | oz e o g o St a1 e 100
personas servidoras sugeridos por la UEPPCI. todos los integrantes del Comité cuentan con al menos un curso.
publicas del CETI que
durante la actual En el ejercicio 2022 el Comité de Etica
administracion han llevo a cabo camparias de difusion
Las personas servidoras recibido una o mas sobre diferentes cursos, promoviendo
publicas del organismo capacitaciones o la participacion en los mismos, se logro
reciben capacitacion o sensibilizaciones en Capacitacién que todos los integrantes del Comité
sensibilizacién en materia de ética e Sensibilizaci(’)r’\ cuenten con al menos una capacitacion
materia de ética e integridad publica, Asesorfa y ’ er\ temas relacionaos por el Comité de Realizar las gestiones necesarias para que las personas
integridad publica, prevencién de conflictos Consulta. Etica. Por otra parte se incremento la servidoras publicas del organismo acrediten al menos un
prevencion de de intereses o materias participacion de personas servidoras curso de capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética, Durante el 2022 este Comité de Etica llevé a cabo una difusién exhaustiva
conflictos de intereses o afines, supera un minimo publicas en cursos relacionados con el 112 integridad pablica, prevencién de conflictos de intereses, 01/02/2022 02/12/2022 | sobre las acciones de capacitacion y se ha obtenido participacion por parte 100
materias afines. acumulado de 60%, u Comité de Etica, en comparativa con la igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento de las personas servidoras publicas de la Entidad.
otro valor que permite participacion que se tuvo el ejercicio Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley
tener una certeza pasado. Federal de Austeridad Republicana.
razonable que hacia el
afio 2024 se alcanzara el
100 por ciento.
Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Inicio Fin
Al menos 80% de las
solicitudes de asesoria y
Las personas servidoras [ consulta en materia de Este Comité siempre se ha encontrado
publlc:as del orgar\lsmu Et\?? piblica y» Capacitacion, en I?’i'tota\ disponibilidad de br{ndar Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica En el ejercicio 2022 no se recibié ninguna solicitud de consulta o asesoria en
reciben asesoria y prevencién de conflictos P atencidn a las consultas y asesorias que . . . - . : e E .
consulta en materia de de intereses que se Sens\blllz?clon, se le presenten en materia de ética 121 y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remmr ) 01/02/2022 02/12/2022 alglin tema relacionado con el Con'.ute de Etica, sin emfnargo, no obstante se 100
etica publica, o presentan al Comité de Asesoria y plblica, prevencion de conflictos de oportl.ma y adecuadamente las consultas sobre esta ultima elaboraron los reportes correspondientes de manera trimestral y estos fueron
. . Consulta. . R y materia a la UEPPCI. cargados en el SSECCOE.
prevencion de Etica en CETl son intereses, asi como otros temas afines a
conflictos de intereses. | atendidas en una plazo este Comité de Etica.
menor o igual a 1 dias
habiles.
dicador licador de eficacia en la impl; ion de acci de difusion.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Gestionar la dfusidn de materiales provistos por la UEPPCI Durante el ejercicio 2022 se difundieron materiales provistos por la UEPPCI,
211 sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la 03/01/2022 02/12/2022 relacionados con el Protocolo HS y AS; el nuevo Cédigo de Etica de la 100

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar

Al menos 80% de las
acciones establecidas en

El Comité de Etica del CETI llevd a cab

el Programa Anual de

im ~vdiin benhnia An dif

actuacion bajo conflicto de interés y materias afines, en
términos el Programa Anual de Difusion.

Administracién Publica Federal; los principios y valores del mes; y las
recomendaciones de libros y peliculas, los conflictos de intereses.
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Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Inicio Fin
SrConUTTIETO YT — " UTTaTUUU raua)u Ue UITuSTOT, ST T gue;
IR Difusién en materia de o
sensibilizacién de las . L ) se busca sensibilizar a las personas
personas servidoras Etica Pdblica y Conflicto Difusién servidoras publicas del CETI en distintos Durante el ejercicio 2022 se elaboraron y difundieron materiales relacionados
publicas del CETI en de Intereses, 2022, son temas relacionados el Comité de Etica con los conflictos de intereses; los principios y directrices de la administracién
materia de ética pablica atendidas por el Comité ue han tenido una buena recepcion . . X . publica; las faltas administrativas y las sanciones en que puede incurrir una
P de Etica dentro de los q pci Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su ) L L L o
revencion de or parte de nuestra Comunidad CETI I P D persona servidora publica; la nueva ética publica; el pronunciamiento de cero
yp lazos establecidos por porp g difusion en términos del Programa Anual de Difusion sobre i S -
conflictos de intereses. | ° p 212 A " 01/02/2022 02/12/2022  |tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual; écémo presentar una 100
. la UEPPCI temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la | A .
- L, . ) . . . ) denuncia por condcutas de hostigamiento sexual y acoso sexual?; el
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines. ) ) . " g .
directorio de integrantes del Comité de Etica y las personas consejeras; y el
cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion patrimonial y de
intereses 2022.
Jicad: Jicador general de eficacia en ad i
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Concluir la atencién v registro de las denuncias presentadas Durante la segunda sesion extraordinaria de fecha 3 de febrero del 2022 se
3.1.1 tencion y reg p 01/01/2022 29/04/2022 | emitieron las determinaciones a tres denuncias pendientes del ejercicio 2021, 100
ante el Comité de Etica en 2021. . i R i .
con lo que se le dio conclusion al registro y atencién de las mismas.
Dura.nte el ejercicio 2022 todas I.as Durante el ejercicio 2022 se recibieron siete denuncias que fueron
—_— . denuncias presentadas competencia de : o .
Al finalizar el afio 2022, . . . " . competencia de este Comité, al respecto se informa que todas fueron
! este Comité, recibieron la debida Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y ) 5 .
al menos 85% de las -, ind " atender aquellas que resulten de competencia del mismo, debidamente registradas en el SSECCOE y atendidas conforme a los
denuncias recibidas por | Atender las denuncias atencion, apegandose en todo 3.1.2 q a ) 3 P ) ’ 03/01/2022 31/12/2022 Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités 100
. momento a los términos y procesos conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en L. . ) ) B
el Comité de Etica, que se presenten al Denuncias N . ) " de Etica. De las siete denuncias se informa que 3 se encuentran concluidas y
I RPN establecidos en los Lineamientos los protocolos correspondientes. R . - . N
fueron atendidas Comité de Etica del CETI. ) archivadas, 3 en seguimiento de la determinaciones y 1 en investigacion
Generales para la Integracion y . . .
dentro de los plazos 3 > o debido a la fecha de presentacion de la misma.
. Funcionamiento de los Comités de
establecidos. - .
Etica, asi como a los Protocolos
especializados. Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias
ue involucren presuntos actos de acoso sexual u . . L .
:05“ amiento stua\ atender las solicitudes de aclaracion Durante el primer trimestre del 2022 se remitio al OIC el reporte estadistico
313 5 o v 3 01/02/2022 01/02/2022 de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual del 100
o complementaclon que, en su caso, sean requerldas, a . . " .
L ejercicio, mismo que se encuentra registrado en el SSECCOE.
efecto que este ultimo pueda desarrollar una compulsa en la
materia.
de imi ar d y acuerdos de mediacién derivados de denu en materia de ética publica y preve de conflictos de intereses
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Al finalizar el afio 2022,
Asegurarse de la al menos 50% de las Durante el ejercicio 2022 se dio el
eficacia de las recomendaciones y debido seguimiento a las o . o
) L ) Durante el ejercicio 2022 todas las denuncias en el ejercicio 2021, cuyos
recomendacionesy |acuerdos de mediacién recomendaciones que se encontraban - L . A
o . N N - " . - seguimientos a determinaciones se encontraban pendientes en el ejercicio
acuerdos de mediacién |derivados de denuncias pendientes de cumplimiento en el 2021, Realizar acciones de seguimiento para corroborar el N .
N . . - . o _ N 2022 fueron concluidos. Por otra parte de las 7 denuncias presentadas en el
derivados de denuncias | en materia de ética N y se ha dado debido seguimiento a las cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de . .
3 L L N Denuncias ) " ~ 321 i . ) B 01/05/2022 02/12/2022 2022, 3 de las denuncias se encuentran concluidas. Y otras 3 se encuentran 100
en materia de ética  |publica o conflictos de recomendaciones emitidas este afio con mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el o "
P X N o X e en > a las recor emitidas por este Comité, y una
publica o conflictos de [intereses, resueltas por la finalidad de garantizar que las Comité de Etica. . . L N
. L ‘. . . denuncia se encuentra en etapa de investigacion. Cabe sefialar que todo esto
intereses resueltas por |el Comité de Etica del recomendaciones emitidas por el se encuentra registrado en el SSECCOE
el Comité de Etica del |CETI, han tenido al Comité de ejecuten en beneficio de la 8 )
CETI. menos una accién de Comunidad CETI.
seguimiento.
dicadi dicador de i general del Comité de Etica.
Objetivo Meta Tema Logro ‘ Numero de Actividad ‘ Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Inicio Fin
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Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
. Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo todas las actualizaciones en el
411 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 100
8 /02/ /10/ Directorio del SSECCOE, que se sefialan en el Tablero de Control.
" o Durante el ejercicio 2022, se a dado continuidad a la estrategia para que las|
Realizar as actividades Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia o ersonas se:'vidoras ublicas del CETI rindan protesta de gcu:: lir qcon el
administrativas Atender en tiempo y Las actividades administrativas 412 estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas 01/02/2022 02/12/2022 p,d, d d z | : | prote di P | 100
inherentes al Comité de forma al menos 80% de englobadas en el presente objetivo se o del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de codigo de Conducta .e CETI, en e ql.Je se les invita a rendir prole.sla @
Etica, en apoyo al al b e Gestion ejecutaron con satisfaccién, lo cual Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso) momento que se realizan las contrataciones de nuevas personas servidoras
. las actividades de gestion . o ! publicas.
cumplimiento de las L . ayuda a mejorar el desempefio del g
L X del Comité de Etica. s
actividades sustantivas Comité.
del mismo.
413 Atender las sohcl\tudes y requerimientos de colaboracion que 26/01/2022 02/12/2022 ) Purante todo e! 2(?22 el Comité de Et\Ffa en el CETI atendid a to/das las : 100
la UEPPCI plantée durante 2022. solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI plante6 en el afio.
de i6n a op iudad: en materia de ética e integridad publica.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacion
Actividad Inicio Fin
Al finalizar el afio 2022,
N L. al menos 80% de las
Brindar atencion a las o
- peticiones o propuestas
peticiones o propuestas| "
) ciudadanas que en PP
ciudadanas que en ) L Este Comité siempre se ha encontrado . . . - .
N L materia de ética e . - Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que . . e . I
materia de ética e integridad publica, s en la total disponibilidad de atender las resulten competentes para atender las peticiones o Durante el 2022 los integrantes de Comité de no recibieron ninguna peticién
integridad publica, sean 8 p o Gestion propuestas ciudadanas que se puedan 421 P P N " _p . L 02/01/2022 02/12/2022 o propuesta de su competencia, sin embargo, se elabor6 el reporte 100
. |presenten al Comité de . . propuestas que, en materia de ética e integridad publica, )
presentadas al Comité | presentar en materia de ética e N o, ‘o correspondiente que se encuentra cargado en el SSECCOE.
. Etica del CETI son N ) L sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.
de Etica del CETI por ) integridad publica.
S comunicadas a las
cualquier ciudadano o . . .
. Unidades Administrativas
ciudadana. .
correspondientes del
Organismo Publico.
Indicador Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Trabajar en el proyecto de riesgos
éticos, atendiendo a la guia emitida por
la UEPPCI ayudo a este Comité de Etica
Identificar o determinar a identificar riesgos éticos en los L
. . . e . . R, Durante el ejercicio 2022, nos encontramos en |a tercer etapa el proceso de
los riesgos de integridad| Identificar los riesgos procesos sustantivos de la institucion. . - . - . o .
" . . . o, Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos, relacionada con la aplicacion de los controles aplicados en los
presentes en los éticos para tres o mas Mejora de Con base en esa identificacion se llevo a . L. [T ) . . . e
- P . 511 riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en 01/02/2022 31/10/2022 procesos sustantivos susceptibles de presentar riesgos éticos. Al respecto en 100
principales procesos | procesos institucionales procesos cabo una mesa de trabajo con las . i - ) I .
. . R L ) términos de la guia emitida por la UEPPCI. la cuarta sesion ordinaria de fecha 20 de octubre del 2022, los integrantes del
sustantivos del sustantivos del CETI. unidades administrativas encargadas de L e ) L
. - Comité aprobaron por unanimidad el Reporte de riesgos éticos.
organismo. cada proceso, con la finalidad de hacer
un mejor andlisis de cada riesgo y poder
implementar controles que ayudan a
combatir esos riesgos.
Indicador Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha ‘ Resultado Autoevaluacion
Actividad Inicio Fin




FUNCION PUBLICA

Comité de Control y Desempefio Institucional

Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica

ceti

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
La identificacion y andlisis de los riesgos
. Identificar la existencia éticos en procesos sustantivos y la L . . .
Identificar los controles N L. Durante el ejercicio 2022, se generaron los insumos para mejorar la gestion
N | de controles para tres o implementacién de controles en los . P P B .
existentes para prevenir mis riesgos éticos para Mejora de mismos ayudo a que los procesos de riesgos éticos institucionales en términos de la guia emitida por la UEPPCI
i i . . i " -
o mitigar riesgos de 8 ) p : . Y 9 5 P 5.1.2 Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos 01/02/2022 30/09/2022 y en la cuarta sesion ordinaria de fecha 20 de octubre del 2022, los 100
N ) tres 0 mas procesos procesos sustantivos de la Entidad se lleven o P B - . . o .
integridad en procesos o N o institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. integrantes del Comité aprobaron por unanimidad el Reporte de riesgos
. institucionales atendiendo a los principios, valores y L . .
sustantivos del CETI. ) N . . éticos, mismo que fue registrado en el SSECCOE.
sustantivos del CETI. reglas de integridad que se han venido
fomentando en los tltimos afios.
Jicad: licador de pr i6n de prop de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Impulsar que los Se difundié este “Decalogo de buenas
Comités de Etica que practicas del CETI” a toda nuestro
han generado buenas El Comité de Etica comunidad con la finalidad de Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del Durante el ejercicio 2022, se elaboré un “Decalogo de buenas practicas del
précticas, las implementa al menos Mejora de concientizar y sensibilizar a las personas 521 conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la 01/02/2022 31/10/2022 CETI” que enumera las 10 conductas del servicio publico, sefialadas en 100
compartan con sus una buena practica en su procesos servidoras publicas para que se - UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los nuestro Cédigo de Conducta que consideramos de vital importancia para
homélogos a efecto de | actuacion durante 2022. desempefien de la mejor manera Comités de Etica de la APF. * nuestro desempefio como personas servidoras publicas.
fortalecer la ética en el posible en los empleos, cargos o
servicio publico. comisiones que realizan para CETI.
de nor idad interna
Objetivo Meta Tema Logro Numero de Actividad Fecha Fecha Resultado Autoevaluacién
Actividad Inicio Fin
Revisar el Manual de Integracion, Organizacion y Durante la cuarta sesién ordinaria del 2022 de fecha 20 de octubre de los
El Manual de Funcionamiento del Comité de Etica del CETI, para que este corrientes, los miembros del Comité aprobaron por unanimidad las
La normatividad interna |Integracién, Organizacién . . " i i i ificaci i i0 izacié i i
vic nt g I g La normatividad interna del Comité de 531 ) sea aglfcable c0r| los L!neamlentos Gen‘errales pfa»ra la ) 01/02/2022 31/10/2022 modlflcaclor](?s al N’Ia.nual para Ia.lr.\tegraclén,‘organ|zac|cn yfuﬁc\onaml.enrto 100
del Comité de Etica y Funcionamiento del Etica del CETI se encuentra vigente y Util integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi de los Comités de Etica, que se hicieron principalmente por mejora contintia
debe ser aplicable con | Comité de Etica del CETI Mejora de . " como el nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Pablica atendiendo a la publicacién del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
L - para aplicarse y que sea compatible con » ) . ‘:
la normatividad emitida [ debe ser congruente y procesos . ) Federal. Federal y el Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica.
" . la normatividad proporcionada por la
por la Secretaria de la aplicable con las B PP
e . . - Secretaria de la Funcién Publica.
Funcién Publica. disposiciones emitidas
por la UEPPCI.
Durante la tercera sesién ordinaria del 2022, de fecha 22 de junio de los
Llevar a cabo una actualizacién del cédigo de condcuta de i ité de Eti 6 imi lizacio |
532 Le gt 01/02/2022 31/10/2022 corrle.ntes, el Comité de Etica aprfabo por unanimidad la actu? .ac 6n del 100
Etica del CETI, para que este sea congruente con el nuevo Cddigo de Conducta del CETI, mismo que ya se encuentra publica en el
Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal. SSECCOE.




Nimero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendaciéon

Total Con seguimiento
a la recomendacion
Difusion Ambas (C y D) [T]= emitida

[D] [E] C+D+E [S]

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente | Capacitacion o

vulnerado sensibilizacion
[C]

Legalidad - - - - -

Honradez - - - - -

Lealtad - - - - -

Respeto a los Derechos
Humanos

Equidad - - - - -

Interés Publico - - - - _

Respeto - - - - -

Profesionalismo - - - - _

Liderazgo - - - - -

Actuacion publica - - - - _

Informacion publica - - - - -

Comportamiento Digno - - - - -

Total o o o 4 o

Fuente: Comité de Etica de CETI




Nimero de personas servidoras publicas de CETI que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica
Publica, 2019-2022.

Numero de personas servidoras pl]blicasa/ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Ao Temas de Nueva Etica e [ Temas de conflictos de | prevencién, atenciény | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento a la promocién de la
Publico del Servicio Publico sexualy Etica Publica */
acoso sexual

2019 - - - - -

2020 30 37 61 74 202

2021 5 1 2 4 22

2022 1 1 47 154 203
Acumulado 36 49 10 232 427

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del nhumeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CETI




o o>

Integrantes del Comité de Etica en CETI segtin condicién
relacionados con las materias de ética publica, 2022

de acreditacion de los cursos

Acredité el curso o taller
Nombre del 9 c'le la i'n’:erante del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e L?s conflictos de pre'\)lreo:::’i?:lloar::;iilzn y Otro§ cursos o Total
Comité de Etica Integridad en el ) |nFe‘reses en e! ) sanci'én del tallert::s impartidos o
Servicio Publico ejercicio del Servicio e et e gestmnadoi por el
Publico o e Comité de Etica ¥/
Luis Fernando Ortiz Hernandez Presidente Propietario 0] 0] 1 3 4
Analy Fabiola Estrada Herndndez Secretaria Ejecutiva Propietaria 1 1 1 1 4
Edgar Ruben Ceja Lozano Integrante Electo 0] o] 1 2 3
Guadalupe Esther Peria Flores Integrante Electa o] o] 1 3 4
Luis Antonio Mufnoz Ramirez Integrante Electo 1 1 1 1 4
Eduardo Rubio Reynoso Integrante Electo o] o] 1 3 4
Jorge Guillermo Zester Saucedo Integrante Electo 0] 0] 1 0] 1
Mayra Gabriela Guzman Elias Integrante Electa 1 1 1 3 6
Cynthia Jazmin Ramirez Gonzdlez  |Integrante Electa 0] 1 1 1 3
Armando Garcia Tello Integrante del OIC 0] 0 0] 1 1
Kesia Elizabeth Martinez Briones Integrante del OIC 1 1 0] 1 3
Marcela Araceli Medel Esparza Asesora RRHH 1 1 1 3 6
Maria Fernanda Equihua Albarran  |Secretaria Técnica Propietaria 1 1 1 3 6
Total 6 7 1 25 49

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no

discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de CETI




NGmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CETI por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segtin estatus de las mismas al 31/12/2022

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de U] =0 d,'o VL] ala
: - al Organo .
Integridad presuntamente . Concluida con _ recomendacion
Archivada En curso .. [T]= Interno de i
vulnerado recomendacion emitida
(A) (B) A+B+C Control
[C] [S]
Legalidad - - - - -
Honradez - - - - - -
Lealtad - - - - - -
Respeto a los Derechos ) ] 4 4 3 4
Humanos
Equidad - - - - - -
Interés Publico - - - - - -
Respeto 2 1 - 3 0 0
Profesionalismo - - - - - -
Liderazgo - - - - - -
Actuacion publica - - - - - -
Informacién publica - - - - - -
Comportamiento Dignho - - - - - -
Total 2 1 4 7 0 -

Fuente: Comité de Etica del CETI




Nimero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendaciéon

Total Con seguimiento
a la recomendacion
Difusion Ambas (C y D) [T]= emitida

[D] [E] C+D+E [S]

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente | Capacitacion o

vulnerado sensibilizacion
[C]

Legalidad - - - - -

Honradez - - - - -

Lealtad - - - - -

Respeto a los Derechos
Humanos

Equidad - - - - -

Interés Publico - - - - _

Respeto - - - - -

Profesionalismo - - - - _

Liderazgo - - - - -

Actuacion publica - - - - _

Informacion publica - - - - -

Comportamiento Digno - - - - -

Total o o o 4 o

Fuente: Comité de Etica de CETI
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“2022 ARo de Ricardo Flores Magon, precursor de la Revolucion Mexicand

i

Asunto: Informes varios.

Guadalajara, Jalisco; 10 de octubre ¢

El presente documento tiene por objeto hacer el reporte de trabajos llevados a ¢
el Comité de Etica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, respecto a las &
que se han venido llevando a cabo desde el ejercicio 2020 para implementar 1
que nos ayuden a prevenir o mitigar riesgos éticos de integridad en g
institucionales.

Antecedentes.

En atencién al Programa Anual de Trabajo 2020, el Comité de Etica elabord y ap

el 2022.

abo por
cciones
medidas
rocesos

robo en

la primera sesién ordinaria del 2020 de fecha 11 de junio del mismo afio, una tarjeta de

trabajo en la que se identificaron los principales procesos sustantivos institug
susceptibles de riesgos de integridad. {Anexol).

Mismos que son los siguientes:

ionales,

| Procesos sustantivos Descripcion del riesgo

' - 2 Docentes del CETI asignen o condici
Funcion docente-evaluacidn a los e L. . :
I calificacion, diferente a la obtenid

extydiantes Estudiante a cambio de una contrapr

onen una
a por el |
estacion. |

Docentes del CETI que registren su
Funcién docente-asistencia a las clases | salida en el reloj checador, per
presentan en el aula a impartir clase

ingreso y |
o no se

institucional.

Matricula del CETI ampliada sin contar con

Admisién de matricula | los recursos necesarios para dar ater

| demanda de estudiantes. _

Recursos otorgados a estudiantes gt

solicitan beca, sin haber acreditado |

Otorgamiento de becas institucionales | totalidad de los requisitos para conf

expediente de solicitud para una bec¢

cidn a la
s
a

brmar el

a

Posteriormente en el ejercicio 2021, atendiendo a la “Cuia para implementar 1
para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”, las seq
ejecutiva y técnica del Comité de Etica, se reunieron con las personas titulare
Direcciones del Centro de Ensefianza Técnica Industrial y llevaron una sesién de
(anexo 2).

nedidas
cretarias
s de las
trabajo
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EDUCACION

Derivado de la reunién de trabajo a que se hace referencia en el parrafo anterior, se
elabor¢ el un reporte de resultados (anexo 3), en el que se seleccionaron algunos de los
procesos sefialados en la primera etapa de trabajo llevada a cabo en el ejercicio 2020.
De los procesos seleccionados se identifico el tipo de riesgo; probabilidad de ocurrencia;
posible impacto en la institucién; existencia de controles; y factibilidad de los controles.

Informe.

Ahora bien, tomando en consideracidon los antecedentes planteados, se informa lo
conducente:

1. Primer proceso seleccionado. Funcion docente-evaluacién a los estudiantes.

1.1 Descripcion del riesgo: El riesgo en el proceso seleccionado es que las personas
servidoras publicas que se desempefianh como docentes asignen o condicionen
una calificacion diferente a la obtenida por el estudiante a cambio de una

contraprestacion.

1.2 Calificacion de riegos éticos trabajada en 2021

Primer riesgo ético (R1)

Honradez.

Posibilidad de ocurrencia (R1)

Baja: menor a 20%

Posible grado de impacto (R1)

Alto: 4

Existencia de controles (R1)

1: Si existe(n), se aplica{n) y funciona(n) bien.

Factibilidad de controles (R1)

1: Se estima muy factible.

Segundo riesgo ético (R2)

Integridad.

Posibilidad de ocurrencia (R2)

Baja: menor a 20%

Posible grado de impacto (R2)

Alto: 4

Existencia de controles (R2)

1: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n) bien.

Factibilidad de controles (R2)

1: Se estima muy factible.

Tercer riesgo ético (R3)

Legalidad.

Posibilidad de ocurrencia (R3)

Baja: menor a 20%

m 218
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EDUCACION

Posible grado de impacto (R3) Alto: 4
Existencia de controles (R3) 1: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n) bien.
Factibilidad de controles (R3) 1: Se estima muy factible.
1.3 Actividades relacionadas con los controles aplicados al proceso seleccionado.
(Anexo 4)
Para la implementaciéon de controles en el proceso seleccionado se trabajé en
conjunto con las personas titulares de las direcciones de los tres Planteles del CETl y

se han realizado las actividades siguientes:

a) Se llevé a cabo una auditoria interna del equipo del sistema de control de
documentos del CETI al proceso de evaluacion de los estudiantes en cada uno de
los Planteles del CETI.

b) Se llevd a cabo una campana de sensibilizacién para padres, para evitar riesgos
de corrupcidn en el rubro de las evaluaciones de los estudiantes.

c) Se ha llevado a cabo una sensibilizacidn para estudiantes a través del qurso de
induccion institucional sobre sus derechos y obligaciones.

d) Se hallevado a cabo una campana de sensibilizacién para la denuncia.

2, Segundo proceso seleccionado. Funciéon docente-asistencia a clases.

2.1 Descripcion del riesgo: El riesgo en el proceso seleccionado es que las personas
servidoras publicas gque se desempefian como docentes registren su ingreso y
salida en el reloj chocador, pero no se presentan al aula a impartir clases.

2.2 Calificacion de riegos éticos trabajada en 2021

Primer riesgo ético (R1) Lealtad.
Posibilidad de ocurrencia (R1) Media baja: De 20.01% a 39.99% |

_1 !
Posible grado de impacto (R1) | Alto: 4 e l
Existencia de controles (R1) 2: Si existe(n), se aplica(n) y funcjona(n)

regular.
Factibilidad de controles (R1) 1: Se estima muy factible.
3|8
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EDUCACION

Segundo riesgo ético (R2) Interés publico

Posibilidad de ocurrencia {R2)

Media baja: De 20.01% a 39.99%

Posible grado de impacto (R2) Alto: 4

Existencia de controles (R2)

2: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n)
regular.

Factibilidad de controles (R2)

1: Se estima muy factible.

Tercer riesgo ético (R3) Honradez,

Posibilidad de ocurrencia (R3)

Media baja: De 20.01% a 39.99%

Posible grado de impacto (R3) Alto: 4

Existencia de controles (R3)

2: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n)
regular.

Factibilidad de controles (R3)

1: Se estima muy factible.

2.3 Actividades relacionadas con los controles aplicados al proceso seleccionado.

(Anexo 5)

Para la implementacion de controles en el proceso seleccionado se trabajé en conjunto
con las personas titulares de las direcciones de los tres Planteles del CETI y se han
realizado las actividades siguientes:

a)

b)

c)

Para las actividades dentro de laboratorios, se implementé el uso de una bitacora,
en la que los docentes deben registrar la fecha en la que se uso el laboratorio; su
nuimero de ndmina; nombre; nivel (tecndlogo o ingenieria); asignatura que se
imparte; hora de entrada y hora de salida; y firma del docente. Dicha bitacora
sirve para evidenciar la asistencia de los docentes a los laboratorios con
independencia de sus registros de entrada y salida en el reloj checador,

Asi mismo cada direccion de Plantel implementd medidas de seguimiento
exhaustivo de asistencia efectiva a impartir clases de los docentes y se les
realizan invitaciones a través de correo electronico por parte de los mismos
directores, para que acudan de manera presencial a las aulas para impartir su
clase, cuando se advierte que no asisten.

En los casos donde se advirtid que habia reincidencia por parte de docentes que
registran su entraday salida en el reloj checador y que no se presentan de manera
fisica a las aulas a dar clases, las personas titulares de las direcciones de los

m4|8
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EDUCACION

EORETAR

Planteles, giraron oficios a estos docentes instruyéndoles para regis
asistencias dentro del Plantel que les corresponde.

d) Como otra medida de accién, se levantaron actas circunstanciadas de he
aquellos docentes que registran su entrada y salida y que no asisten a

clases a las aulas.

3. Tercer proceso seleccionado. Admisién de matricula.

3.1 Descripcion del riesgo: El riesgo en el proceso seleccionado es que se a
matricula del CETI, sin contar con los recursos necesarios para dar ateng

demanda de estudiantes.

3.2 Calificacidn de riegos éticos trabajada en 2021

trar sus

chos de
dar sus

mplié la
cidn a la

Primer riesgo ético (R1)

Eficiencia.

Posibilidad de ocurrencia (R1)

Media baja: De 20.01% a 39.99%

Posible grado de impacto (R1)

Medio bajo: 2

Existencia de controles (R1)

2: Si existe(n),
regular.

se aplica(n) y func

ona(n)

Factibilidad de controles (R1)

1: Se estima muy factible.

Segundo riesgo ético (R2)

Economia.

Posibilidad de ocurrencia (R2)

Media baja: De 20.01% a 39.99%

Posible grado de impacto (R2)

Medio bajo: 2

Existencia de controles (R2)

Factibilidad de controles (R2)

2: Si existe(n),
regular.

se aplica(n) y func

ona(n)

1: Se estima muy factible.

Tercer riesgo ético (R3)

Disciplina.

Posibilidad de ocurrencia (R3)

Media baja: De 20.01% a 39.99%

Posible grado de impacto (R3)

Existencia de controles (R3)

Medio bajo: 2

2: Si existe(n), se aplica(n) y func
regular.

ona(n)
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EDUCACION

Factibilidad de controles (R3) 1: Se estima muy factible.

3.3 Actividades relacionadas con los controles aplicados al proceso seleccionado.

(Anexo 6)

Para la implementacion de controles en el proceso seleccionado se trabajé en conjunto
con la Direccion Académica y las personas titulares de las Direcciones de los Planteles y
se han realizado las actividades siguientes:

a)

b)

4.1

Se establecieron criterios para la creacion de nuevas carreras, mismos que tienen
como objetivo realizar analisis de factibilidad de crecimiento de la matricula.
Cabe mencionar que derivado de estos criterios, se publicaron el 25 de enero del
2022, en el sistema de control de documentos del CETI, los Elementos con los
que se integran un estudio de factibilidad y pertinencia, mismos que seran
utilizados para establecer la adecuacion de la oferta académica institucional.

Se han llevado a cabo reuniones con las personas titulares de las Direcciones del
CETI de manera periddica, para que se revisen y analicen los indicadores de
desempeiio institucional para una adecuada planeacién y toma de decisiones.

Cuarto proceso seleccionado. Otorgamiento de becas institucionales.

Descripcidn del riesgo: El riesgo en el proceso seleccionado es que se otorguen
recursos a estudiantes que solicitan beca, sin haber acreditado la totalidad de los
requisitos para conformar el expediente de solicitud para una beca institucional.

4.2 Calificacion de riegos éticos trabajada en 2021

Primer riesgo ético (R1) Legalidad.

Posibilidad de ocurrencia (R1) Baja: menor a 20%

Posible grado de impacto (R1) Alto: 4 |

Existencia de controles (R1) 1: Si existe(n), se aplica{n) y funciona(n) bien. l
i |

Factibilidad de controles (R1) | 1: Se estima muy factible. "

Segundo riesgo ético (R2) Honradez,

Posibilidad de ocurrencia (R2) | Baja: menor a 20%

Posible grado de impacto (R2) TAlto: 4 N
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EDUCACION

Existencia de controles (R2) 1: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n) bien.
Factibilidad de controles (R2) 1: Se estima muy factible.

Tercer riesgo ético (R3) Actuacioén publica.

Posibilidad de ocurrencia (R3) Baja: menor a 20%

Posible grado de impacto (R3) Alto: 4

Existencia de controles (R3) 1: Si existe(n), se aplica(n) y funciona(n) bien.
Factibilidad de controles (R3) 1: Se estima muy factible.

4.3 Actividades relacionadas con los controles aplicados al proceso seleccionado.

Para la implementacién de controles en el proceso seleccionado se trabajé en conjunto
con la Direccion Académica y la Subdireccién de Docencia y se han realiZado las
actividades siguientes:

a) Confecha 25 de marzo del 2022, se actualizoé el Reglamento para el otorgamiento
de becas del CETI que es el instrumento normativo utilizado para reglamentar el
procedimiento para el otorgamiento de becas; los criterios que se utilizan para
asignar las becas; los derechos y obligaciones d ellos becarios; y el Comité de
becas que es el ¢rgano colegiado que se encarga de aplicar el reglamento
mencionado.

b) Los criterios que se toman en cuenta para la asighacién de becas, |son las
condiciones socioecondmicas de los participantes, el desempefio académico, las
condiciones sociales y las condiciones de vulnerabilidad de las personas
participantes.

¢) El Comité de Becas se encuentra integrado por las personas servidoras publicas
titulares de la Direccion General, la Direccion Académica; la Subdireccion de
Docencia; la subdireccién de Finanzas; la Jefatura del Departamento de Servicios
de Apoyo Académico y la Jefatura del Departamento de Evaluacién y
Certificacion del Aprendizaje.
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FUNCION PUBLICA

ANEXO 1

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

1. Nombre y siglas de la Institucion.

Centro de Enseflanza Técnica Industrial.

2. Fecha de entrega del reporte de resultados.
11 de octubre del 2022.

3. Nombre de la buena practica.

“Decdlogo de buenas practicas del CETI".

4. Objetivo.

El objetivo de nuestra buena practica es establecer normas importantes y representativas que
marcan una pauta en el desarrollo de las actividades de las personas servidoras publicas del
CETI, con la finalidad de mejorar el desempefo en el servicio publico de la Administracion
Publica Federal atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad dispuestos en el
Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta del CETI.

5. Descripcion de la implementacion de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA).

El proyecto consistié en elaborar un decalogo que describe las actividades que debe cumplir
una persona servidora publica para actuar con ética e integridad en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

La intencidon de elaborar este decalogo es que las personas se familiaricen con los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico a través materiales amigables
que resulten practicos para todas las personas.

6. Duracion de la implementacion.

2002- Indefinido. Ya que se considera que este es un material preciso y util para el Comité de
Etica del CETI, por lo que se pretende que tenga una vigencia indefinida y que sea sometido a
revisiones periddicas para su mejora continua.
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7. Descripcion de la difusién de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA).

El material denominado el “Decalogo de buenas practicas del CETI” ha sido difundido a traveés
de los correos electréonicos institucionales, esto debido a que todas las personas servidoras
publicas adscritas al CETI tienen un correo institucional y se buscé utilizar los mismos recursos
con los que ya cuenta la Entidad para hacer la difusién atendiendo al principio de austeridad
republicana.

Asi mismo, se colocaron posters del decalogo en las principales dreas de mayor afluencia en los
Planteles y en las areas de Recursos Humanos.

8. Duracién de la difusién.

Se solicité la programacion de correos masivos desde el 20 de julio del 2022, después de que el
Comité de Etica aprobé el “Decéalogo de buenas practicas del CETI” y hasta el 16 de octubre del
2022, por lo que su difusion fue implementada durante el tercer y cuarto trimestre del 2022.

Cabe mencionar que se pretende programar nuevas difusiones en el ejercicio 2023.

9. Numero de personas servidoras publicas que laboran en su Ente publico.

Con corte a los informes del tercer trimestre del 2022 se cuenta con 879 personas servidoras
publicas laborando en CETI.

10. Nimero de personas que se planeé impactar con la buena practica.

Con laimplementacién de la buena practica se planed impactar a todas las personas servidoras
publicas del CETI, siendo estas 879 personas. Cabe mencionar a diferencia de la buena practica
desarrollada el ejercicio pasado que unicamente iba dirigida a la comunidad docente, este
ejercicio 2022 se pretendidé impactar a toda la comunidad CETI.

11. Ndmero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada.

El numero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada consta
de las 879 personas servidoras publicas que laboran en CETI. Sin embargo, no debe perderse de
vista que con la mejora en el desempefio de nuestras personas servidoras publicas, también se
benefician los usuarios a los que ofrecemos nuestros servicios siendo en primera instancia los
estudiantes que acuden a los Planteles del CETI.

12. Resultados a destacar.
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La elaboracion de este decalogo trajo consigo hacer conciencia de las conductas y acciones que las
personas servidoras publicas debemos llevar a cabo dia con dia para ofrecer un servicio de calidad
como institucion educativa.

Por otra parte, la elaboracién de un decalogo permite acercar al personal, de una manera mas eficaz,
las conductas de las personas servidoras publicas del CETI, que se encuentran contenidas en nuestro

Cddigo de Conducta.
13. Comentarios.

Llevar a cabo este tipo de actividades como Comité nos permite retroalimentarnos sobre los
mensajes que queremos enviar a huestra comunidad. En ocasiones los indicadores de difusion
ocasionan una saturacién de informacion. Por lo que se considera que enviarla de manera concreta
a través de materiales amigables y resumidos permite una mejor recepciéon de los mensajes que
pretendemos transmitir.

NOTA: Recuerda que este reporte debera incorporarse a mas tardar el 31 de octubre de 2022 en el
apartado de documentos del médulo Informe Anual del SSECCOE, en el rubro denominado:
Evidencia Reporte de Resultados de Buenas Prdcticas. El archivo debera nombrarse conforme a
la siguiente estructura, SIGLA del Ente Publico_Buena_Practica, ejemplo:
SFP_Buena_Practica.pdf (sin acentos).




Formato de Envio de Correo Masivo

Codigo:
FR-01-DAD-OTIC-IT-001

Revisign: 6

Pagina:1de1l

Datos del remitente

Nombre Gumaro Uribe Miramontes
Area Comité de Etica
Correo comite.etica@ceti.mx
Asunto:  |Decilogo de buenas practicas del CETI ]
(Favor de no exceder mds de 10 palabras)
Pablico: Comunidad CET! DComunidad EIMMyS D Comunidad Estudiantil

{MMyS, Docentes y Administrativos) Docente

DColomos DTonaIé

Plantel:

DRio Santiago

TODOS

[x]

Otro Gpo: D(especificargrupo) [

Mensaje que se difundird al publico seleccionado:

1 Banner.

Peticiones adicionales al enviador de correos masivas para la difusian de |la informacion:

{Incluir fechas si se desea programar mds de un envio)

Fecha: 20 de julio; 3, 17 y 31 de agosto; 14y 28 de septiembre; 12 v 16 de octubre, todos def 2022.

Archivos Anexos: [1 banner

Contacto para mayor informacién:

IFernanda Equihua Ext. 243/

Solicitante
Maria Fernanda Equihua Albarran

Gumaroc Uribe Miramontes



-
@ Maria Fernanda Equihua Albarran <mequihua@ceti.mx>

.................

Decalogo de buenas practicas del CETI
1 mensaje

Comité de Etica <comite.etica@ceti.mx> 17 de octubre de 2022, 7:02
Para: mequihua@ceti.mx

DECALOGO DE BUENAS
PRACTICAS DEL CETI

Al desempenar un empleo, cargo o comision para el Centro
de Ensenanza Técnica Industrial, soy una persona
servidora publica y por lo tanto es mi deber:

Actuar en todo momento bajo el principio de legalidad,
haciendo aquello que las normas nos confieren.

Procurar y fomentar el respeto a los derechos humanos, la
2 igualdad entre mujeres y hombres; dando un trato digno,
cortes, cordial y tolerante a todas las personas.

Promover la cultura de la denuncia y la cero tolerancia al
hostigamiento sexual, acoso sexual y la discriminacion.

Conducirme bajo el principio del servicio publico
4 mexicano de la Austeridad Republicana, combatiendo la
corrupcion y administrando los recursos.

Informar a mis superiores jerarquicos y/o autoridades



Cualquier vulneracion al contenido de este decdlogo o a los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos del
servicio publico contenidos en el Codigo de Etica y el Cdigo de
Conducta del CETI, pueden denunciarse ante el Organo Interno
de Control o el Comité de Etica del CETI.
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