A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI, el cual se a

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL

CENTRO DS SHmBlANIA
TECKICA MbUATRIAL

de la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el dia marte 29 d enero del 2019,

Objetivo 1:

CENTRO ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)
29 DE ENERO DEL 2019

probé por los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de interés, a través

Se logré que los servidores publicos del CETI conozcan y aplican el Cadigo Conducta en las funciones de su trabajo, dichos resultados se indican en el Diagnéstico Institucional que se
obtuvo de la aplicacién de la encuesta "Percepcion del cumplimiento de Codigo y Conducta y Reglas de Integridad”.

Observaciones: Cédigo de Conducta ubicado en seccién de DOCUMENTOS del SSECOE y en sitio Web www.ceti.mx seccion Sitios de Interés.

Segun el PAT 2018 1AA 2018
MECANISMO DE
No. | OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACIONDE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
; . . 1.- Acta aprobacién cambio a
mx.wh_mﬂ._qmﬂmmwmm_.ﬂhhmmm.% MMM”%MM_M qno_._ la Se realizé el cambio a un lenguaje Lenguaje __._n_s..mznm,. )
mM““m_w MM_._ U" | Para el afio finalidad de orientar y dar certeza plena a wﬁnhﬂmwzﬁww”wmwoqwm:o_m.mmwoummmnm wel quﬂﬂ_ﬂm._mw_ﬂ w\.m,.w_._o Odgods
og%_._ﬁm el 2018 contar sus servidores pliblicos sobre el Sesion Maimzm nm_mcqmmm el 6 de actualizado
cual mm:.»‘ con un Cédigo | comportamiento ético al que deben junio de 2018 ma_ la que fue 3-1Im qmma_.: de pantalla del
difundido y de de Conducta sujetarse en su quehacer cotidiano, wuacmn_o amnmo omam.a por los mw.zo ivmu asi Samo la liga
ser necesario difundido y de | buscando de esta manera prevenir integrantes del CEPCI mediante el donde mm. encuentra
1 actializadc ser necesario conflictos de interés, y que delimiten su i o_._mﬂ do 02.0RD.02.18 ublicado el Codiao dé 100
ara que mm_nm achuslizado, actuacion en situaciones especificas que Se tiene m:.no:mmm_._mm n.#cm_o: el Mo:acﬂm ¢
para q que oriente y pueden presentarse conforme a las T i b F - d
oriente y de dé corlaza tareas, funciones o actividades que Cadigo de Oo:n.cﬂm en el sitio we 4.-Formato mo_A_n_ﬁm_._ 0 se
certeza plena a : 2 : L del CETI, asi mismo, se difunde por | envié por medio de correo
sus servidores plena a sus involucra Ia operacién y el cumplimiento medio de correos electronicos a los electronico el Cédigo de
S servidores de los planes y programas del CETI, asi : P
pablicos. publicos como las areas y procesos que involucren _Hmmu mm:m__noqmm (as) Pblicos (as) de quam_n»m mmomv Wm_w_ (as)
’ : : ; a entidad. rvidores (as) Publicos (as;
riesgos de posibles actos de corrupcién. dala sntidad.
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Objetivo 3:

ceti

CENTING DE ENasfanza

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL

TRCHICA MIDUSTRIAL

CENTRO ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)
29 DE ENERO DEL 2019

Se logré realizar el cambio a un lenguaje incluyente al Manual de Integracién y Funcionamiento del CEPCI del CETI, el cual se presenté en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el
6 de junio de 2018, en la que fue aprobado el cambio por los integrantes del CEPCI mediante el acuerdo 02.0RD.01.18.

Observaciones: El Manual de Integracion y Funcionamiento del CEPCI se encuentra en el Sistema de Calidad del CETI.

¢ Seg(in el PAT 2018 1AA 2018 .
MECANISMO DE
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD

Revisar y de ser necesario actualizar
anualmente el Codigo de Conducta, con la
finalidad de orientar y dar certeza plena a : -
sus servidores publicos sobre el Hm:>WM.Mqhmﬂmn_Nﬂmgac_o g

Revisar y Al cierre del comportamiento ético al que deben 2. nmo nu._ st oﬁmm z_.m iy

actualizar la 2018 contar sujetarse en su quehacer cotidiano, La revision del documento nos _..:m ity Einciknamtanio

normatividad con un Manual | buscando de esta manera prevenir permitio a los integrantes del Comité del mm_uo_ n_w.m_ CETI

3 | aplicable alos | de Integracién | conflictos de interés, y que delimiten su | dar cumplimiento puntual a la 100

miembros del
CEPCI del
CETL

Y
Funcionamient
o del CEPCI
actualizado

actuacion en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento
de los planes y programas del CETI, asi
como las dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcion.

normatividad que rige la
funcionalidad del propio Comité.

actualizado.

3.- Liga donde se puede
encontrar el Manual de
Integracién, organizacion y
Funcionamiento del CEPCI
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Obijetivo 5:

Derivado de la encuesta aplicada a la Comunidad CETI, los resultados arrojan que existe el compromiso y la disponibilidad para asumir procesos y cambios que mejoren la confianza
y la relacion entre la institucion y el trabajador, por lo que reorientando y ajustando los procesos que presentan oportunidades de mejora, se fortalecera al CETI como institucion.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL

CENTRO ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)
29 DE ENERO DEL 2019

Observaciones: La encuesta estuvo integrada por 13 sesiones, las cuales conforman un total de 30 reactivos, dicha encuesta se aprobé en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el
6 de noviembre de los corrientes, mediante el acuerdo 03.0RD.09.18 por los integrantes del CEPCI, la cual fue aplicada a partir del 14 de noviembre al 15 de diciembre de 2018, De
una poblacion de 935 Servidores (as) Publicos (as) del CETI, se obtuvo un total de 184 respuestas, correspondiendo el 54% por mujeres y el 46% por hombres, contemplando que el
64% del personal que respondié la encuesta se trata de docentes, dicha encuesta tiene un margen de error del 6% y un nivel de confianza del 90%.

Seguin el PAT 2018 1AA 2018
MECANISMO DE
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Se realizo la difusion de la "Encuesta
de percepcion del cumplimiento de
En 2018 contar con un = ; Cadigo de Conducta y Reglas de
h Aplicacion de un instrumento R
“.“w:”_.o:wﬂ_._oﬂv MM.M m_.. & anualmente para identificar _:_mn:n_mn a. tevés de los CUireds
Identificar posibles .ammzm uen las i las principales éreas de glodhdricos itamos do _m ....m::.._,o_o:. 1.- Acta aprobacion de la
mqum o cauamamm rinci M_mm areas de riesgo de corrupcion y las m_m _m,ocm_ % aE_._c._u c,z diagosion mmn_._mws = °
n las que se wmw % de corrupcion y las medidas a implementarse por | klentiicando las principales dreas de 2.- mmma,_ 0S que
e a 5 ey arup y parte del Comité para riesgo de corrupcion y las medidas a ; sy
5 | requerira realizar medidas a implementarse conformaron la encuesta. 100

mayores acciones
de difusién por
parte del Comité.

por parte del Comité a fin
de delimitar la actuacion
de los servidores publicos
en situacion de riesgo en
el ejercicio de sus tareas,
funciones y actividades.

delimitar la actuacion de los
servidores plblicos en
situacion de riesgo en el
ejercicio de sus tareas.
funciones o actividades.
Anualmente

implementar. Dicha encuesta se
difundi6 del 14 de noviembre al 15 de
diciembre de 2018, de la cual de una
poblacion de 935 Servidores (as)
Publicos (as) del CETI, , se obtuvo un
total de 184 respuestas,
correspondiendo el 54% por mujeres y
el 46% por hombres.

3.- Presentacion del resultado
obtenidos a través de la
realizacion de la encuesta.

Objetivo 6:

De acuerdo a los resultados de la encuesta 2018 sobre percepcién del cumplimiento del Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad del CETI, en términos generales puede
observarse que la poblacién de trabajadores de la institucion se encuentra conformes con la forma en que desarrollan sus actividades laborales diarias y en suma con la imagen

institucional. Por otro lado, el porcentaje restante si bien no se encuentra del todo satisfecho, los resultados arrojan que existe un compromiso préacticamente total (95%) en el sentido
de disponibilidad para asumir procesos y cambios que mejoren la confianza y la relacién entre la institucion y el trabajador, por lo que dicha tendencia rescata que reorientando y
ajustando los procesos que presenten puntos negativos, se fortalecera al CETI como institucién. Algunos puntos a destacar como oportunidades de mejora son que el 53% de los
encuestados perciben algun tipo de intimidacién laboral, un 35% mal uso de la informacién publica que se genera y un 32% perciben que se utiliza el puesto para beneficios personales

o de terceros. Si bien existe la posibilidad de que sean actos aislados y perceptivos, es importante para cualquier organismo publico cambiar esa percepci6n, a través de campaiias
permanentes de cultura de la legalidad, el servicio publico, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)
29 DE ENERO DEL 2019

TRCHICA MDUSTRIAL

Objetivo 7:

Derivado de la publicacién y difusion del directorio tanto en sitio Web (permanente) como por correo masivo (mensual), los (as) servidores (as) publicos (as) del CETI identifican con
facilidad a los integrantes del CEPCI. Se han recibido llamadas telefénicas y acuden a los mismos directamente a sus oficinas para cualquier consulta y/o denuncia.

Observaciones: Se tuvo en difusion el directorio con los Integrantes del CECPI en la pagina Web www.ceti.mx/ sitios de interés y a través del correo electronico institucional, asi mismo,
se mantuvieron actualizados los cambios de los nuevos integrantes del CEPCI.

13 ~ Segln el PAT 2018 : e . R A 1AA 2018
No.| OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO gmo>z_w:_.w wwﬂm._ﬂu__um,poaz DE | AUTOEVALUACION
Emitir una . _ 2 : 1.- Impresiones de pantallas y la liga
SaE Se tiene en constante difusion el Directorio de los : s
Fungir como En 2018 contar con Mmﬁ“ﬂww%om_ e integrantes del CEPCI por medio de correo wﬂwcﬂwﬂe.ommn"m‘_cﬂﬁ__wmhmmﬂ_%mm_wmmzncm::m
érgano de una comunicacion lugar, horarios y | €lectronico, asi como, en el sitio web del CETI, el | integrantes del CEPCI del CETY".
MM“M”“MM< m__.mww@_uwﬂﬂnonmm‘v.m_ funcionarios que cual contiene el lugar y el teléfono para localizar | 2 - Formato solicitando se envié por
especiolzada -.:_._omm:mlom 5 estaran ﬂ*,muoz_w_mm alos _:._mmﬂmamm. esto, con la :Jm__a.mn_ de brindar _.=m.n__o nm. correo .m__mo?o_..__.uo el
7 afi astros estarén disponibles para Sn_c__.u asesoria a ._m.m. personas que lo requieran. “Directorio nm. _om __._Hmaaﬁm del CEPCI 100
reladionadis para consultas o mﬁm:nmq. quejas o Se han recibido llamadas telefonicas y acudena | del mumul_._a. asi mismo, la imagen
con el Cédigo | asesorias relativas denuncias, los mismos directamente a sus oficinas para enviada por correo electronico.
e ottty al Cédigo de B:wn:.mm a cualquier consulta y/o denuncia. 3.- Cambios realizados a través del afio
del CETL. Conducta. asesorias relativas | picho directorio fue actualizado conforma a los por nuevos Integrantes del CEPCI, con
al Codigo de integrantes nuevos del CEPCI. las respectivas cartas de
Conducta del CETI. confidencialidad.

Objetivo 8:

Se logro realizar el cambio a un lenguaje incluyente al “Procedimiento para la recepcion y atencion d quejas en el CEPCI del CETI", el cual se present6 en la Segunda Sesion Ordinaria,
celebrada el 6 de junic de 2018, en la que fue aprobado el cambio por los integrantes del CEPCI mediante el acuerdo 02.0RD.03.18, asi mismo, a través de la difusién constante de
dicho procedimiento se logré que los (as) Servidores (as) Publicos (as) presenten sus quejas siguiendo dicho procedimiento.

Observaciones: Se tuvo en constante difusion dicho procedimiento a través de la pagina Web www.ceti.mx/ sitios de interés.

Segun el PAT 2018 : N He¥ ki LR .~ laA 2018 TSR, Sy, 0 e U o
No. | OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO MECANEN wwu__ﬂmu_ﬂ_mro_g DE | AUTOEVALUACION .\/M\J
s . Se realizd el cambio a un lenguaje incluyente al ,
. Revision y de ser necesario L pa o 5
Revisar y de m__u_mww“ww FeVISar | 5 ctualizacion del anexo que Procedimiento para la recepciony atencibnd | 4 _ acta aprobacién cambio a .
ser necesario w..,m g N establezca de manera precisa | 9U€/as en el CEPCI del CETY", el cual se Lenguaje Incluyente
actualizar el actualizar el el procedimiento a seguir en el present6 en la Segunda Sesion Ordinaria, 2.- Documento de Procedimiento
proceso R caso de las quejas o celebrada el 6 de junio de 2018, en la que fue para la recepcion y atencion d
8 | especifico que procedimiento denuncias. Dicho aprobado el cambio por los integrantes del quejas en el CEPCI del CETI 100
se seguira en el a seguir en el procedimiento debera estar CEPCI mediante el acuerdo 02.0RD.03.18. actualizado.
caso de las caéo delas oc:mmamﬂac de acuerdo a lo Dicho procedimiento se difunde de manera 3.- Impresion de pantalla y ligas
quejas o quejas o mmﬁmc_mm_no en los permanente en nuestro Sitio Web, por lo que donde ,mm.msn:m_._:m difundido el
denuncias. denuncias. Lineamientos o en su caso, lo | g5 (as) servidores (as) publicos (as) conocen el | Procedimiento.
que establezca la UEEPCI. procedimiento.
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Objetivo 11:

THGHICA MEDUSTRIAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)

29 DE ENERO DEL 2019

Los integrantes del CEPCI se han mantenido en completa reserva para tratar los asuntos que competen a este Comité. Se cuenta con carta de confidencialidad firmada por cada uno
de ellos.

Observaciones: Se logrd el buen uso de la informacion.

Segun el PAT 2018 1AA 2018
MECANISMO DE VERIFICACION DE
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO LA ACTIVIDAD AUTOEVALUACION
Los integrantes del CEPCI firmaron una | 1.- Oficios de invitacion a formar
MM mew%mmﬁmn o Elaborar un acuerdo de carta de confidencialidad, con la parte del CECPI y sus respectivas
Gatana el bien: | esnfidenciaidad confidencialidad que finalidad del buen uso de los cartas de confidencialidad.
11 | uso vy manciode la: | frrmadas por ek 1005 busque garantizar el buen |documentos vistos en dicho Comité, asi | 2.- Oficios de invitacién a formar 100
m:ﬁoqw._momo:_ de los E_M_._._cqom ue | us© de la informacion ala | mismo, los integrantes nuevos del parte del CECPI y sus respectivas
' rensucrdn Aol Omn__uo_ que tenga acceso el CEPCI a traves de este afio firmaron cartas de confidencialidad de los
del CET! CEPCL. sus respectivas cartas de integrantes nuevos a traves del
: confidencialidad. ano.

Se establece formalmente el IAA 2018 del CECPI en la Primera Sesion Extraordinaria celebracion el 29 de enero 2019.
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