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LUIS FERNANDO ORTIZ HERNANDEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL CETI.

Por este conducto, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 inciso 11) del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciény
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre del 2020, me permito presentarle el Informe
Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica del Centro de Enseflanza Técnica
Industrial aprobado por unanimidad por todos los integrantes del Comité en la
octava sesion ordinaria del 2021, celebrada el 8 de diciembre dei 2021.

Ahora bien, atendiendo al numeral 42 del sefalado acuerdo, se informa lo
siguiente:

. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021.

En el Anexo 1 del presente documento se localiza el resultado alcanzado en cada
actividad del PAT 2021, asi como el grado de cumplimiento de las metas
vinculadas a cada objetivo.
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Il.  Numero de personas servidoras pUblicas que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad puablica,
conflictos de intereses.

En el ejercicio 2021, se sensibilizaron alas 927 que desempefian un empleo, cargo
o0 comision a través la difusién de diversos materiales con contenidos
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, rendicién de
cuentas, cero tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual, entre otras.

Ademads, en el Anexo 2 del presente documento se presenta el concentrado de
personas servidoras publicas que han acreditado cursos relacionados con los
temas de ética, prevencidén de conflicto de intereses, igualdad de género,
prevencidn, atencién y sancidn al hostigamiento sexual y acoso sexual.

. Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

Durante el ejercicio 2021 se presentaron un total de 4 denuncias ante el Comité
de Etica, en el Anexo 3 del presente documento se describe el estatus de la
denuncia; el principio, valor o regla de integridad vulnerado; si se dio o no vista
al OIC; en el caso de las concluidas con recomendacién se describe el tipo de
recomendacion y seguimiento,

V. Nuimero de asuntos sometidos a mediacidén.

Durante el ejercicio 2021 no se sometid ninglin asunto a mediacién. Lo anterior
derivado de que de las 4 denuncias presentadas existen los siguientes supuestos:

1denuncia se encuentra en etapa de proyeccién de la recomendacion.,

1 denuncia fue concluida de forma anticipada y archivada.

2 denuncias siguen en etapa de investigacion, por la fecha en que fueron
presentadas las denuncias.

Y. Numero de recomendaciones emitidas.
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Durante el ejercicio 2021 no se emitido ninguna recomendacion. Lo anterior
derivado que, de las 4 denuncias presentadas, dos siguen en etapa de
investigacion; otra fue confluida de forma anticipada y archivada; y otra se
encuentra en la etapa de proyecto de recomendacién.

VI. Conductas que se identificaron como riesgos éticos,

Las conductas identificadas como riesgos éticos en el ejercicio 2020 y que se
incluyeron en el Cédigo de Conducta dei CETI en el ejercicio 2021 fueron las
siguientes:

Procesos sustantivos Descripeién del riesgo
| Docentes del CETlI asignen o]
| condicionen una calificacion,

Funcion docente-evaluacién a

dif t a | i
los estudiantes jdiferente @ la obtenida por el

Estudiante a cambio de una
contraprestacion.
Docentes del CETI que registren su |
Funcién docente-asistencia a las | ingreso y salida en el reloj checador,
clases pero no se presentan en el aula a|
impartir clase. '
Matricula del CETI ampliada sin
contar con los recursos necesarios
para dar atencidén a la demanda de
| estudiantes.
Recursos otorgados a estudiantes

Admision de matricula

que solicitan beca, sin haber

Otorgamiento de becas acreditado la totalidad de los
institucionales requisitos para conformar el

expediente de solicitud para una

beca institucional.

Pagos en demasia por discrepancia |

en sistema de némina. |

Pago de la nédmina
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Vi,  Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de
Etica y en su caso del Cédigo de Conducta.

Durante los meses de octubre y noviembre del 2021, este Comité de Etica
extendié una invitacidon a todas las personas servidoras publica de la Entidad,
para responder el “Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

De lo anterior la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), hizo de nuestro conocimiento que dicho cuestionario fue respondido
por 199 personas servidoras publicas del CETIL En este punto vale la pena
mencionar gue se obtuvo un total de 65 respuestas mas que el ejercicio anterior.
Por lo que se considera que existe un incremento en la participacidon de nuestra
comunidad en 16 que refiere a los temas que difunde este Comité.

La UEPPCI considero que, el nimero de respuestas véalidas de nuestra Institucidn
es una muestra representativa del universo de personas servidoras publicas que
forman parte de nuestra comunidad, motivo por el cual célculo los indicadores
correspondientes mismos que se presentan a continuacion:

Nombre: 1 Centro de Enseflanza Técnica Industrial

. Cantidad de respuestas
Sigla: CETI
¢ validas (depurada): 129
Indicador de Percepcicn sobre el Administraciéon Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal 2 entidad
Legalidad 8.77 852 883
Honradez 874 8.56 897
Lealtad 8.71 8.35 850
L Imparcialidad 8.60 8.31 8.48
Principio = 5
Eficiencia 8.80 8.62 8.84
Economia 8.85 862 8.81
Disciplina 879 8.44 8.82
Profesionalismo 8.83 8.51 8.88
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Indicador de Percepcidn sobre el Administracién ol Dependencia o I
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Objetividad 870 8.35 8.65
Transparencia 891 8.68 9.01
Rendicidon de cuentas 8.73 8.34 8.62
Competencia por mérito 838 7.81 8.09
Eficacia 8.80 8.48 8.82
Integridad: 8.80 8.46 8.81
Equidad 880 852 876 :
Interés Publico 8.86 857 8.85
Respeto 8.95 8.68 9.06
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 875 9.1
Igualdad y no discriminacién 899 874 898
Valor - g - i
Equidad de género 8.90 8.68 89 i
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.90 8.71 3810
Cooperacidn 855 850 8.32
Liderazgo 873 831 8.6’

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de 8.91
Conducta...” 862 825
“Es claroy sencillo de entender” 899 868 901
T P e .

e pernml e saber cémo debo 9.0 885 910
actuar...

Vill. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
Durante el ejercicio 2021, este Comité de Etica no recibid peticiones ciudadanas.
IX.  Practicas que llevé a cabo el Comité de Etica para fomentar la integridad. ||

IX.I Derivado de las medidas de prevencion y contencién de la propagacién de la
enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID), todas las
campafias implementadas para fomentar la integridad se llevaron a cabo a
través de medios electrdnicos, siendo la principal herramienta de alcance a toda
la Comunidad del CETI, el correo electrénico y sitio web institucional.
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Las campafias de difusién que se llevaron a cabo durante el ejercicio 2021 por
parte de este CEPCI son las siguientes:

o Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual,

s Difusidon del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

o Difusiones de valores del mes.

o Participacion de las mujeres en el CETIL.

¢ Dia internacional de la mujer.

o Directorio de los integrantes del Comité de Etica y de las personas
consejeras.
Los conflictos de intereses,

o Las faltas administrativas en que puedes incurrir como persona servidora
publica.

« Los principios y directrices que rigen la actuacidn de las personas
servidoras publicas,

o Acciones de transparencia.

¢ Presentacién de la declaracion patrimonial y de intereses.

s Decdlogo del docente.

o ElCdodigo de Conducta y la Carta Compromiso.

s Las personas consejeras.

DLIL Durante el 2021 el Comité de Etica del CETI particips en la convocatoria de
“Buenas practicas” emitida por la UEPPCI y elabord un “Decélogo del Docente”
mismo que fue difundido a todas las personas servidoras publicas que fungen
como docentes de la Entidad. Ademds de que se publicéd en el apartado del
Comité de Etica del sitio web institucional.

IX.11. Durante el 2021 el Comité de Etica del CETI modificé la totalidad del Cdédigo
de Conducta del CET! atendiendo a lo dispuesto por la UEPPCI en la “Guia para
la elaboracion y actualizacidn de los Cddigos de Conducta de los Comités de
Etica". De lo anterior la UEPPCI otorgd a nuestro Cdodigo de Conducta una
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opinién favorable puesto que obtuvimos una ponderacién de 100 puntos de los
100 asignables durante la evaluacién del mismo.

IX.IV. Durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica llevé a cabo todas las gestiones
necesarias para que las Personas Consejeras elegidas en el ejercicio 2020 3
traves de la convocatoria publicada en ese afio, llevaran a cabo su alineacién y
evaluacion para la obtencion de la certificacién a que refiere el numeral 22 del
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual v
acoso sexual. Cabe sefalar que las cinco Personas Consejeras, asi como !a
Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica de este Comité obtuvieron
satisfactoriamente la certificacion.

X. Propuestas de acciones de mejora.

Como propuesta de mejora, el Comité de Etica propone acercase con los
titulares de las unidades administrativas para solicitar su apoyo a fin de que
promuevan la participacidn de las personas servidoras publicas adscritas a sus |
dreas, en los cursos de capacitacién y sensibiﬁzacién que ofrece ia Secretan‘a de

con la nueva ética publica, la prevencion de confhctos de intereses, la igualdad ||
de géneroy el Protocolo de HS y AS, asi como todos aquellos que se encuentren
relacionados con los temas relacionados con los principios, valores y reglas de
integridad que rigen la actuacién publica.

Asi o, revisar nuevamente la normatividad interna que regula al Comité de
Etica a e?‘gcto de a@wwm@yopuestas de mejora a las mismas.
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ANALY FARIOLA ESTRADA HERNANDEZ,

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA.
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"2021, Afo de la Independencia”

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 inciso 1) del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020, se presenta el Informe

Anual de Actividades 2021.

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Objetivo 1

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021

Informe Anual de Actividades (IAA) 2021

OBIJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESULTADO

MECANISMO DE
VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

AUTOEVALUACION

Las personas
servidoras
publicas del
organismo

reciben

capacitacion o

sensibilizacion

en materia de
ética publicay
conflicto de
intereses.

Al finalizar el afio 2021, al
menos 35% de las
personas servidoras
publicas del CETI han
recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética publica o
prevencién de conflictos
de intereses.

Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica
acredite al menos
uno de los cursos de
capacitacion o
sensibilizacién en
linea previstos o
sugeridos por la
UEPPCI.

Se logro poner a
disposicién de todos los
integrantes del Comité una
variedad de cursos y
sensibilizaciones en
materia de ética, conflictos
de intereses, igualdad de
género, etc.

Durante todo el
ejercicio 2021 se
llevaron a cabo
difusiones para invitar
a las personas
servidoras publicas
adscritas al CETl a
tomar los cursos
disponibles en la
plataforma SICAVISP,
sugeridos por la
UEPPCI, incluidos los
integrantes del Comité
de Etica.

100

Impulsar que las
personas servidoras
publicas del

Se logro poner a
disposicién de toda la
Comunidad CETl una

Durante el 2021 se
|levaron a cabo
difusiones para invitar

100




organismo se
capaciten en temas
de ética publicay
prevencién de
conflictos de
intereses.

variedad de cursos y
sensibilizaciones en

género, etc.

materia de ética, conflictos
de intereses, igualdad de

a las personas
servidoras publicas
adscritas al CETl a

tomar los cursos

disponibles en la
plataforma SICAVISP,

sugeridos por la

UEPPCI.
Objetivo 2
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION

ACTIVIDAD

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben asesoria
y consulta en
materia de ética
publica, o
prevencién de
conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de
ética publica y prevencion
de conflictos de intereses
que se presentan al
Comité de Etica en CETI
son atendidas en un plazo
menor o igual a 10 dias
habiles.

Brindar asesoria,
orientacion y
consulta en las
materias de ética
publicay
prevencién de
conflictos de
intereses.

Durante 2021 no se
presentaron consultas en
materia de ética publicay

prevencién de conflicto
de intereses, ante este
Comité.

Durante 2021 no se
presentaron consultas
en materia de ética
publica y prevencion
de conflicto de
intereses, ante este
Comité.

100




Il. Difusion

Objetivo 3

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021

Informe Anual de Actividades (IAA) 2021

OBIJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESULTADO

MECANISMO DE
VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

AUTOEVALUACION

Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimiento y
la
sensibilizacion
de las personas
servidoras
publicas del
CETl en materia
de ética publica
y prevencion
de conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de
Difusién en materia de
Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses
2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por
el Comité de Etica del CETI
dentro de los plazos
establecidos.

Difundir contenidos
graficos o
audiovisuales sobre
Etica Publica,
Cédigo de Etica,
Cddigo de
Conducta, Ley
Federal de
Austeridad
Republicana, y
materias afines.

Se llevo a cabo la
sensibilizacién de las
personas servidoras

publicas de la Comunidad
CETI en temas relativos a
la ética publica, la
prevencién de conflictos
de intereses, la rendicidn
de cuentas, los Cédigos
de Conducta y Etica,
entre otros temas que
apoyan la nueva ética
publica.

Durante el 2021 se
llevaron a cabo
difusiones en materia
de las faltas
administrativas en
que pueden incurrir
las personas
servidoras publicas;
los principios y
directrices que rigen
la actuacién de las
personas servidoras
publicas; declaracién
patrimonial y de
intereses; conflictos
de intereses; y los
valores que rigen la
Administracion
Publica Federal, asi
como el Cédigo de
Conducta.

100

Difundir contenidos
graficos o
audiovisuales de

Se elaborarony
difundieron contenidos
graficos que contribuyen

Durante el 2021 se
difundié material
relativo a los

100




sensibilizaciéon
sobre prevencién
de la actuacion bajo
conflicto de interés.

a la sensibilizacion de
nuestras personas
servidoras publicas en
materia de los conflictos
de intereses vy la
prevencién de actuacion
bajo conflicto de interés.

conflictos de

intereses. Ademas de

que se difundid
informacion relativa al
curso sobre conflictos
de intereses que pone

a disposicion la
plataforma SICAVISP.

Realizar una
campafa de
difusion para
promover el
conocimiento y
cumplimiento del
Cdédigo de Conducta
del Ente publico e
invitar a suscribir la
Carta Compromiso.

Se elaboro y difundid
material grafico que
permite acercar el Cédigo
de Conducta a las
personas servidoras
publicas de CETI. Ademas
por tercer afio
consecutivo se logré que
todas las personas
servidoras publicas de
nuestra Institucion tenga
suscrita su Carta

Compromiso.

Durante los ejercicios
2019y 2020 se
llevaron a cabo las
gestiones necesarias
en conjunto con
RRHH, de tal manera
que todas las
personas servidoras
publicas del CETI
tienen actualmente
suscrita su carta
compromiso. En
cuanto al Cddigo de
Conducta, se elaboro
una infografia que
esta publicada en el
Sitio Web
Institucional.

100




Ill. Denuncias

Objetivo 4
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

Al finalizar el afio
2021, al menos
85% de las
denuncias
recibidas por el
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los
plazos
establecidos.

Atender las denuncias
que se presenten al
Comité de Etica del CETI

Concluir el registro

y atencién de las
denuncias

Se registraron de manera
exitosa las denuncias
presentadas. Dada la

Se registraron las
cuatro denuncias
presentadas durante

establecido en los
Lineamientos
Generalesy en los
protocolos
correspondientes.

Lineamientos Generales
para la integracion y
funcionamiento de los
Comités de Etica.

seguimiento se
desglosa en las actas
de las sesiones del
Comité.

presentadas ante el fecha de presentacion de 100
o . . el 2021 en el apartado
Comité de Etica las denuncias, dos no .
. de denuncias del
antes del fueron concluidas en este
o SSECCOE.
01/01/2022 ejercicio.
Atender las )
) ) Se han atendido las
denuncias que se Se atendieron las .
) ) denuncias conforme a
reciban en el denuncias conforme a la )
- .. . . lo establecido en los
Comité de Etica normatividad aplicable, . .
. Lineamientos y
conforme a lo con observancia a los
Protocolo, cuyo 100




Objetivo 5

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021

Informe Anual de Actividades (IAA) 2021

OBIJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESULTADO

MECANISMO DE
VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

AUTOEVALUACION

Brindar atencién
a las peticiones o
propuestas
ciudadanas que
en materia de
ética publicay
conflicto de
intereses sean
presentadas al
Comité de Etica
del CETI por
cualquier
ciudadano o
ciudadana.

Al finalizar el afo 2021,
al menos 80% de las

peticiones o propuestas

ciudadanas que en

materia de ética publica

y conflicto de intereses
se presenten al Comité
de Etica del CETI son
comunicadas a las
Unidades
Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico.

Realizar al menos
una accién de
seguimiento para
corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion emitidos
por el Comité de
Etica.

Durante el 2021
Unicamente se emitio
una recomendacion,

misma que se aprueba
en la misma sesidn que
el presente Informe
Anual de Actividades.
Motivo por el cual no
hay a la fecha ninguna
accion de seguimiento.

De los registros en el
SSECCOE se
desprende que, la
Unica recomendacion
emitida durante el
ejercicio 2021 se
aprobd en la misma
sesién que, el
presente IAA por lo
que no existe ninguna
accion de
recomendacion.

100

Objetivo 6
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Brindar atencion Al finalizar el afio 2021, al Emitir Durante el 2021, este

a las peticiones o
propuestas
ciudadanas que

menos 80% de las
peticiones o propuestas
ciudadanas que en

recomendaciones a
las unidades
administrativas que

Comité no recibio
peticiones o propuestas
ciudadanas, por lo que

Como se desprende
de los reportes
cargados en SSECCOE,

100




en materia de
ética publicay

materia de ética publicay

resulten

no se emitieron

conflicto de
intereses sean
presentadas al
Comité de Etica

del CETI por
cualquier

ciudadano o

ciudadana.

conflicto de intereses se
presenten al Comité de
Etica del CETI son
comunicadas a las
Unidades Administrativas
correspondientes del

Organismo.

competentes para la
atencién de las
peticiones o
propuestas que sean

recomendaciones en la

materia

presentadas por la

ciudadania.

durante el 2021, este
Comité no recibio
peticiones o
propuestas
ciudadanas, por lo
que no se emitieron
recomendaciones en

la materia.

IV. Gestion

Objetivo 7
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Realizar las
actividades

administrativas
inherentes al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del

mismo.

Atender en tiempo y
forma al menos 80% de las
actividades de gestion del

Comité de Etica.

Mantener actualizado
el directorio de
integrantes del

Comité de Etica.

Impulsar que las

Se mantuvo actualizado
durante todo el ejercicio
2021 el directorio de
integrantes del Comité de
Etica.

Durante el 2021, se
llevaron a cabo tres
validaciones al
directorio del SSECCOE
en los plazos indicados
en el Tablero de

Control.

100

personas servidoras
publicas del
organismo rindan

Al cierre del ejercicio 2021
todas las personas
servidoras publicas que

forman parte de la

Durante los ejercicios
2019y 2020 se
llevaron a cabo las

gestiones necesarias

100




protesta de cumplir el
Cddigo de Conducta.

comunidad CETI,
suscribieron su Carta
Compromiso, mismas que
se encuentran
resguardadas en los
expedientes de cada
persona, que obran en el
Departamento de Recursos
Humanos.

en conjunto con RRHH,
de tal manera que
todas las personas
servidoras publicas del
CETI tienen
actualmente suscrita
su carta compromiso.
Ademas, dichas
estrategias se siguen
llevando a cabo para
que las personas de
nuevo ingreso
suscriban su Carta

Compromiso.

Atender las
solicitudes y
requerimientos de
colaboracién que la
UEPPCI plantee
durante 2021.

Se logré atender a las
solicitudes de
requerimientos de
colaboracion que planted
la UEPPCI durante el 2021.

Durante el 2021, se
atendieron los
requerimientos de la
UCPPCI, relativos a
difusiones,
participaciones en
cursos, etc.

100




V. Mejora de procesos

Objetivo 8
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Durante el tercer
trimestre se llevaron a
cabo las actividades
Se llevo a cabo una ) s
» previstas en la “Guia
reunién con las )
L . para implementar
e Secretarias Ejecutiva 'y . .
Identificar o L. . medidas para prevenir
Impulsar la Técnica del Comité de las

determinar los
riesgos de
integridad

presentes en los
principales
procesos

sustantivos del
organismo.

Identificar dos o mas
riesgos de integridad para
cinco procesos
institucionales sustantivos
del organismo.

implementacion de
medidas para

prevenir o mitigar
los riesgos de
integridad en

diversos procesos
institucionales.

personas titulares de las
Direcciones tanto de drea
como de Planteles del
CETI, con la finalidad de
trabajar las medidas para
prevenir o mitigar los
riesgos de integridad
detectados en el 2020 en
procesos sustantivos
institucionales.

o mitigar riesgos de
integridad en procesos
institucionales”
publicada por la
Unidad de Etica
Publica y Prevencion
de Conflictos de
Intereses el 7 de junio
del 2021. Cabe seiialar
que la evidencia de
dichas actividades ya
fue registrada en el
SSECCOE.

100




Objetivo 9

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Impulsar que
L Informar ala
los Comités de Durante el 2021 se
.. UEPPCI sobre las , , Durante el tercer
Etica que han . elaboré un “Decalogo del .
acciones . trimestre del 2021, el
generado - , . docente” para las o , .
El Comité de Etica trascendentes . Comité de Etica
buenas . . . personas servidoras .
Lo identifica y presenta a la realizadas por el oo trabajé enla
practicas, las o . publicas del CETI que ) .
UEPPCI al menos una Comité de Etica implementacion de su 100
compartan con L fungen como docentes. " L
i buena practica en su durante 2021, que . i buena practica” en la
sus homoélogos » Dicho decalogo fue i
actuaciéon durante 2021. puedan ) ) A que llevé a cabo la
a efecto de . difundido y publicado de o B ,
considerarse como difusion del “Decalogo
fortalecer la manera permanente en el )
. "buena(s) o L del Docente”.
ética en el . sitio web institucional.
L practica(s)".
servicio publico.
Objetivo 10
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 Informe Anual de Actividades (IAA) 2021
MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
La normatividad El Manual de Integracidn, Actualizar el Manual El Comité de Etica como Se elabord un nuevo
interna del Organizaciény de Integracion, resultado obtuvo un Manual de
Comité de Etica Funcionamiento del Organizaciony nuevo Manual interno Integracion, 100
del CETI debe Comité de Etica del CETI Funcionamiento del que se encuentra Organizacion y
ser aplicable de debe ser congruente y Comité de Etica, actualizado y armonizado Funcionamiento del
conformidad a aplicable con las para que sea con los Lineamientos Comité de Etica que




aplicable y este

Generales para la

armonizado a los
nuevos
Lineamientos
Generales para la
integracion y
funcionamiento de
los Comité de Etica,
publicados en el
DOF el 28 de
diciembre del 2020.

integracion y
funcionamiento de los
Comités de Etica.

es totalmente
armonizado con los
Lineamientos
publicados en el DOF
el 28 de diciembre del
2020. Dicho Manual
ya fue aprobado por
el Equipo de Mejora
Regulatoria y
publicado en el
sistema de gestion de
calidad del CETI.

los disposiciones emitidas por
Lineamientos la UEPPCI.
dispuestos por
la SFP.
PRESIDENTE

LUIS FERNANDO ORTIZ HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
REPRESENTANTE NIVEL SUBDIRECCION

SECRETARIA F/Ec‘gm,&w
& %

ANALY FABIOLA EST
DIRECTORA ADI\{

&

$ %
XD 4NDEZ
)

N

NISTRATIVA o

: 1

REPRESENTANTE NIVEL DIRECCION

EDGAR RUBEN CEJA LOZANO
DIRECTOR DEL PLANTEL RiO SANTIAGO

GUADALUPE ESTHER PENA FLORES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
REPRESENTANTE NIVEL DOCENTE

REPRESENTANTE,NIVEL JEFATURA

LUIS ANTONIO MUNOZ RAMIREZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
REPRESENTANTE NIVEL ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE NIVEL DOCENTE

EDUARDO RUBIO REYNOSO
DOCENTE DEL PLANTEL COLOMOS

JORGE GUILLERMO ZESTER SAUCEDO
DOCENTE DEL PLANTEL COLOMOS

MAYRA GABRIELA GUZMAN ELIAS
ADMINISTRATIVA PLANTEL COLOMOS

REPRESENTANTE NIVEL ADMINISTRATIVO

CYNTHIA JAZMiN RAMIREZ GONZALEZ
ADMINISTRATIVA PLANTEL COLOMOS

=




INVITADA Y ASESORA DE RECURSOS REPRESENTANTE DEL OIC REPRESENTANTE DEL OIC
HUMANOS

MARCELA ARACELI MEDEL ESPARZA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

ARMANDO GARCIA TELLO ROSA ELENA MONTANO GONZALEZ
TITULAR DEL OIC TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL OIC

SECRETARIA TECNICA

LIC. MARIA FERNANDA EQUIHUA ALBARRAN
PERSONAL DE HONORARIOS

Esta foja forma parte integrante del Informe Anual de Actividades 2021 mismo que fue aprobado en la Octava sesién ordinaria del Comité de Etica del CETI, celebrada el dia 8 de diciembre del
2021y aprobado por los integrantes del Comité, cabe mencionar que el presente documento se entrega sin firmas de las personas que en ella invirtieron, toda vez que el trabajo se llevé a distancia
de conformidad a lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) publicado por el Diario Oficial de la Federacién el 17 abril de 2020" y "Acuerdo por
el que se modifica el diverso que establece los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar
la propagacion del coronavirus COVID-19 publicado el 21 de diciembre del 2020 en el Diario Oficial de la Federacion".




Numero de personas servidoras pliblicas de CETI que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras ptiblicas® que acreditaron el curso de:
Mes de = I Protocolo para la Otros cursos o talleres
i La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencién y < : Total
conclusion - e .F i % <75 i impartidos o
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento )
A 12 s o gestionados por el
Publico del Servicio Publico sexual y 3 B IR
acoso sexual Comité de Etica
Enero . - - -
Febrero - 1 - - 1
Marzo - 1 - = 1
Abril 1 - - - 1
Mayo 1 - - - 1
Junio 3 5 - - 8
Julio - 4 = = 4
Agosto = - - - -
Septiembre - - - - -
Octubre - - - - -
Noviembre - - - - -
Diciembre - - - -
Total 5 1 0 0 16

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de CETI




Numero de personas servidoras ptblicas de CETI que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica
Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras pﬁblicasa/ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Ao Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de prevencién, atencién y Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento a la promocién de la
Publico del Servicio Piblico sexual y Etica Publica ™
acoso sexual

2019 - - - - -

2020 30 37 59 73 199

2021 5 n - - 16
Acumulado 35 48 59 73 215

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Plblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CETI




Integrantes del Comité de Etica en CETI segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller

il gj:n?tzedl: é:::;ante Ee Cargo en el Comité de Etica IE:t:ue_\;a :;Etica e L;ft::::::te‘:‘s;e prez';o:x;!f a'::rr\aci‘;n y tallg: ;:?:::::isdz 8 Total
Serv?;ilolﬁ::;cec: ejercicio del Servicio hosti giamng::od:;xual 2 gestionado§ por el
Piblico i R b s Comité de Etica ¥/
Luis Fernando Ortiz Herndandez Presidente Propietario o} 0 0] 0 0]
Analy Fabiola Estrada Hernandez Secretaria Ejecutiva Propietaria 7 1 I 1 4
Edgar Ruben Ceja Lozano Integrante Electo o] o} o] o] 0
Guadalupe Esther Pena Flores Integrante Electa 0 0 0 0] o
Luis Antonio Muhoz Ramirez Integrante Electo 1 1 1 1 4
Eduardo Rubio Reynoso Integrante Electo 0 0 o] 0] o]
Jorge Guillermo Zester Saucedo Integrante Electo 0 0 0 o] 0
Mayra Gabriela Guzman Elias Integrante Electa 7 7 7 7 4
Cynthia Jazmin Ramirez Gonzalez|/ntegrante Electa 7 7 7 7 4
Rosa Elena Montano Gonzalez Integrante del OIC 1 0 1 1 3
Maria Fernanda Equihua Albarran |Secretaria Técnica Propietaria 1 7 7 7 4
Total 6 5 6 6 23

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no

discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de CETI




Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CETI por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segtn estatus de las mismas al 31/12/2021

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021

Archivada
(A)

En curso

(B)

Concluida con
recomendacion

[l

Total

[Fi
A+B+C

Se dio vista
al Organo
Interno de

Control

Con seguimiento
ala
recomendacién
emitida

[s]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad

Interés Publico

Respeto

Profesionalismo

N | —

Liderazgo

Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total

1

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]




Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin
tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021

Concluida segin tipo de recomendacién

Principio, Valor o Regla de Hatql con segmmlenif?
Integridad presuntamente | Capacitacién o A =5 recor_nendac:on
vulnerado sensibilizacién Bifusion RmRasiiCly Bl [T = Eiitida
[D] [E] C+D+E [S]
[C]
Legalidad Durante el ejercicio 2021 se presentaron 4 denuncias de las cuales 3, al 31 de diciembre del 2021
E:ar:;:gez quedaron con estatus en seguimiento. De la Unica denuncia concluida y archivada no se emitio
Imparcialidad recomendacién puesto qt'.le la persona denunciada presentp u.na renurfcia a la institucién y por lo
Eficiancia tanto dejo de ser una persona servidora publica adscrita a CETI.
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad

Transparencia

Rendicién de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento Digno

Total

Fuente: Comité de Etica de CETI




